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cabriee | Anforderungen an die
Goderbauer- | joyrnalistische Weiterbildung

Marchner

Weiterbildung ist das Schlagwort der Gegenwart. Und daran wird sich
auch in der Zukunft wenig d4ndern. Die Gesellschaft unterliegt im dritten
Jahrtausend einem rasanten Wandel. Was heute gelehrt wird, muss mor-
gen nicht mehr der neueste Stand der Kenntnisse sein. Was heute Norm
ist, kann morgen veraltet sein. Der Grad der individuellen Entwicklung
im Berufsleben bedingt, dass das, was einst im Rahmen einer Ausbildung
gelernt wurde, nicht mehr ausreicht, um einen Wissenspool zu errichten,
der bis zur Pensionierung reicht.

Die Medien und gerade der Journalismus zeigen diese Entwicklung
und die Geschwindigkeit deutlich und klar. War es vor 20 Jahren noch
gang und gibe, dass im Zeitungsgeschift im sog. Bleisatz produziert
wurde - was bedeutete, dass die Technik den Journalisten so gut wie
gar nicht tangierte, denn hierfiir stand technisches Personal zur Verfii-
gung -, so ist der Journalist heute in den technischen Produktionspro-
zess intensiv eingebunden. Das heifdt: Der Aus- und vor allem der Weiter-
bildung kommen in einem besonderen Mafie die Aufgabe zu, die Medien-
schaffenden generalistisch aunf die sich schnell indernden Innovationszy-
klen vorzubereiten bzw. auf diese zu reagieren. Ahnliche Entwicklungen
sind bei Fernsehen, Film oder Radio zu sehen, von dem neuen publizisti-
schen Standbein ,Online/Multimedia“ ganz zu schweigen. Und doch
wird noch immer hiufig die Frage gestellt ,Ist Weiterbildung wirklich
notwendig?“.

Tatsache ist, dass jeder Medienschaffende sich den verindernden An-
forderungen der Branche stellen muss. Es ist in einer Berufsvita nicht
mehr ausreichend, wenn einer, der in den Journalismus dringt, eine
~gute Feder” hat. Das kann ein paar Jahre gut gehen, aber Schreiben
allein ist kein Besonderheitsmerkmal mehr in der journalistischen Bran-
che, und das gilt fiir das Schreiben fiir Printmedien ebenso wie fiir die
elektronischen bzw. sog. Neuen Medien. Lebenslanges Lernen und neue
Bildungszyklen sind angesagt. Weiterbildung auch nach dem Studium,
Weiterbildung auch jenseits der 40, Weiterbildung, damit der Zug selbst
fiir eine sogenannte Edelfeder nicht abfihrt. Weiterbildung - basierend
anf der Eigenmotivation sowie der Motivation von Seiten der Unterneh-
men - setzt das Lernen fort. Selbstredend ist jegliche berufliche Tatigkeit
ein immerwihrender Prozess des Lernens; die Weiterbildung jedoch ist
die Fortsetzung von organisiertem Lernen, von Lernen unter Anleitung,
mit Einweisungen, mit Lernphasen aufterhalb des eigentlichen berufli-
chen Tétigkeitsfeldes. Journalistische Weiterbildung muss zwangsliufig
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bedeuten, dass diverse bisherige Bildungswege, die als linear galten, nun
transparent, durchldssig, damit aber auch als flexibel gelten. Wer ins
journalistische Ressort Kultur einsteigen will, dem kann dies - auch
ohne ein Studium der Germanistik, Theaterwissenschaft oder Kulturwis-
senschaft - sehr gut gelingen mit einer Weiterbildung in diesem inhaltli-
chen Segment. Wer z.B. von den Printmedien in den Bereich Film/Fern-
sehen sprichwortlich ,umsteigen” will, erfihrt durch Weiterbildung alles
Wissenswerte im technischen Bereich, lernt das Denken in Bildern und
den Einsatz von Kamera, Ton, Licht.

In Konsequenz bedeutet dies fiir jeden Einzelnen ein individuelles
Management des eigenen Bildungspotenzials. Der Lernende selbst muss
die Verantwortung fiir die Steuerung und Organisation des kontinuierli-
chen, lebenslangen Lermens iibernehmen, muss sich Lernkompetenz, al-
so das Lernen des Lemmens, aneignen. Das erfordert natiirlich eine opti-
mierte Vernetzung vorhandener Bildungsangebote und eine individuelle
Form der Beratung und Begleitung. Auch miissen die Modularisierung
von Studium und Weiterbildung sowie neue Formen der Zertifizierung
vorangetrieben werden, um die Entwicklung des eigenen Bildungspoten-
zials, die Qualifizierung und Weiterbildung zu erleichtern. Der Weiterbil-
dungsteilnehmer muss im Idealfall zu jeder Zeit seiner Karriere aus ei-
nem Bildungsangebot das individuell notwendige Modul wihlen kinnen,
um die Qualitit seiner Arbeit fortentwickeln zu kénnen.

Weiterbildung bedeutet jedoch fiir die Organisationsstruktur der Un-
ternehmen, ein effizientes Zeitmanagement - auf beiden Seiten - einzu-
setzen. Der Weiterbildungswillige opfert bereitwillig Freizeit, Urlaub,
Wochenenden, die Unternehmen verzichten eventuell auf ihre Arbeits-
krifte. Die Weiterbildungsinstitution dagegen hat diese zur Verfiigung
stehenden Zeitschienen zu beriicksichtigen, arbeitet vielleicht komplett
azyklisch zu traditionellen Ausbildungseinrichtungen, benstigt hochmo-
tivierte Trainer zu unkonventionellen Zeiten, abends oder dann, wenn
andere in die Sommerpause oder ins Wochenende gehen. Wichtig ist
auch: Weiterbildung muss die Fahigkeit der Weiterbildungsstitte darle-
gen, Menschen weiterzubilden, die zum Teil sehr unterschiedliches Ba-
siswissen mitbringen. A

In der journalistischen Weiterbildung haben Bildungsunternehmen
heute umfassende Aufgaben zu bewiltigen, wie folgendes Beispiel zeigt:
Da ist ein aktiver Zeitungsredakteur, schreibt seit vielen Jahren Artikel
und sucht Weiterbildung im Bereich Kommentierung, Glosse, Feature,
der andere war bislang aktiver Rundfunk-Moderator mit phonetischer
Ausbildung und ersehnt, da eine neue Aufgabe im Bereich Lokal-Tages-
zeitung lockt, Weiterbildung im Bereich Kommentierung fiir den ge-
schriebenen Medienbereich.
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Doch welche Anforderungen werden an die journalistische Weiterbil-
dung gestellt? Beriicksichtigt man die Weiterbildungswilligkeit der im
Journalismus Tétigen, so stellt sich die legitime Frage, wer denn fiir die
Weiterbildung verantwortlich zeichnet. Mit welchen Inhalten, mit wel-
chen Absichten, mit welchen Profilen? Grundsitzlich muss m.E. sowohl
die journalistische als auch grundsitzlich die Weiterbildung auf mehre-
ren Siulen realisiert werden.

1. Weiterbildung wird kiinftig mehr denn je ein breites Feld in der
universitiren und Hochschullandschaft ausmachen. Die Zukunft wird
zeigen, dass sich die Hochschulen und Universititen nicht mehr
allein auf das Gebiet der Ausbildung im Sinne von Intensivierung und
Vermittlung wissenschaftlicher Lehrinhalte an Studierende nach dem
Abitur reduzieren konnen. Auch die Universititen und Hochschulen
miissen Weiterbildung als dritte Aufgabe neben Erstausbildung und
Forschung wahmehmen und gemeinsam mit den privaten Bildungs-
akademien und der Medienwirtschaft innovative Bildungsmodule
realisieren. Schon heute stellen meiner Meinung nach das sog.
Seniorenstudium, aber auch das Studium Generale nichts anderes als
eine Form der Weiterbildung dar. Die Zielgruppe dieser Studienvari-
anten wird kiinftig neben den Senioren ein jiingeres Publikum
umfassen, weil noch aktiv im Berufsleben stehend bzw. in die
Berufswelt dringend.

Ein Problem - und gleichzeitig auch eine Chance - ist, dass

Hochschulen und Universititen einem starken Ost-West-Gefille

unterliegen, Wihrend im Westen die Studentenzahlen zunehmen,

kampft der Osten mit einer Reduzierming der Studentenzahlen.

Weiterbildungsangebote an Berufstitige wiirden hier vorhandene

Kapazititen sowie rdumliche und personelle Ressourcen besser

ausfiillen und die ostlichen Einrichtungen in ihren Kernkompetenzen

stérken.

2. Weiterbildung wird mehr denn je mit staatlichen Institutionen im
Verbund realisiert. Schon jetzt spielt die Arbeitsverwaltung eine
grofle und bedeutende sowie zukunftstrichtige Rolle im Segment der
Weiterbildung. Kooperationsmodelle mit diversen Ministerien werden
m.E. in Angriff genommen, um den Anforderungen des Arbeitsmark-
tes gerecht zu werden.

3. Weiterbildung wird auch fiir groffe und mittlere Unternehmen ein
Feld darstellen, in das sie mehr als bisher investieren werden und
wollen. Es ist sowohl fiir Konzerne als auch fiir den Mittelstand ein
Problem, wenn Mitarbeiter mit dem jahrelang angesammelten Know-
how das Unternehmen wieder verlassen. Wurde der Konzernwechsel
vor einigen Jahren noch mit den Zauberwdrtern der Mobilitit und
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Fluktuation legitimiert, so gilt heute die Kontinuitit am Arbeitsplatz
als neueste Errungenschaft des Personalwesens. Kontinuitdt bedeu-
tet nicht mehr automatisch Stagnation, im Gegenteil. Firmenchefs
schitzen den Sach- und Fachverstand, die Kompetenz ihrer Mitarbei-
ter. Die Instrumente des innovativen Personalmanagements sehen
nach wie vor Gratifikationen diverser Art vor. Immer schwerer aber
wiegt das Argument, als Konzern oder Mittelstindler dem Mitarbeiter
eine qualititsvolle Weiterbildung zu sichern und ihm damit die

Perspektive auf eine unternehmensinterne Karriere zu offerieren. So

gelingt es zusehends, einen herausragenden Mitarbeiter auch halten

zu konnen.

Und hier liegt auch das Schliisselwort der Bildungszukunft: qualitits-
volle Weiterbildung. Es gibt viele Akademien und Institutionen, Institute
und Weiterbildungsunternehmen landauf, landab, die sich mit Weiterbil-
dung beschiftigen. Doch klar ist: Die Zukunft gehoért denen, die Qualitidt
anbieten, mit Sorgfalt ihre Lehrangebote sondieren, aktualisieren, in ste-
tem Kontakt mit der jeweiligen Branche auf dem neuesten Stand sind,
beste Dozenten haben, die nicht unbedingt die teuersten sein miissen,
und die natiirlich einen Abschluss, am besten international anerkannt,
bieten. Was bedeutet dies fiir die journalistische Weiterbildung?

Die qualititsvolle journalistische Weiterbildung besitzt - mindestens -
drei wesentliche inhaltliche Elemente:

a) die (fach-)publizistische Komponente,
b) die technische Komponente und
c) die Komponente der Medienkompetenz und Medienethik.

Bildung, insbesondere Weiterbildung und Qualifikation zielen ja im-
mer auf die Entwicklung der Personlichkeit und Beschaftigungsfihig-
keit. Die Zielgruppe jeglicher journalistischer Weiterbildung muss
zwangsliufig ein Personenkreis aus Medienschaffenden sein, der bereits
im Journalismus steckt, die sog. , Young Professionals“ und , Professio-
nals“. Grundkenntnisse sind vorhanden, vielleicht sogar schon jahrelan-
ger praktischer Umgang im Redaktionsalltag, und nun steht das Speziali-
stenwissen auf dem Wunschzettel.

Weiterentwicklungen des Weiterbildungsangebots sind erforderlich,
auch im (fach-)publizistischen Segment. Das mag einerseits eine Spezifi-
zierung nach journalistischen Darstellungsformen sein; immerhin ist
nicht jeder von Beginn seiner Laufbahn an ein begnadeter Glossist oder
Kommentator. Eine Spezifizierung mag aber auch erforderlich sein, was
die vielfltige Einsatzméglichkeit des Journalisten in unterschiedlichen
Ressorts anbelangt. Wer in einer Lokalredaktion das journalistische Lau-
fen lernt, muss dort nicht zwangsldufig bleiben. Wenn die modularen
Weiterbildungschancen gegeben sind, wenn das nétige Fachwissen er-
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worben werden kann, wenn auf freiwilliger Basis oder Dank des - auch
finanziellen - Engagements von Seiten des Arbeitgebers Seminare z.B.
im Bereich Politikjournalismus, Wirtschafts- oder Kulturjournalismus
realisiert werden koénnen, dient die journalistische Weiterbildung dem
Einzelnen und dem Medienunternehmen und somit der Qualitit des pu-
blizistischen Mediums. Jowrnalistische Weiterbildung trdgt immer auch
der Tatsache Rechnung, dass sich weder fiir die individuelle Lebenspla-
nung noch fiir die finanzielle Seite (noch dazu mit etlichen Berufsjahren)
das Absolvieren eines Vollstudiums (u.a. Betriebs- oder Volkswirt-
schaftslehre, Politikwissenschaft oder Theaterwissenschaft) darstellen
ldsst. Weiterbildung ist hier die realistische Chance, in einem exakt um-
grenzten Zeitraum, zu genau kalkulierbaren Kosten, bei vorher genau
festlegbarer Qualititspriifung des Weiterbildungsinstitutes Wissen zu
erwerben. Zudem ist es bei der Frage ,,Welche Anforderungen werden an
die journalistische Weiterbildung gestellt?” wichtig, dass die Trainer
wissen miissen: Es sind nicht nur Akademiker, die in die Weiterbildung
dridngen und zukiinftig dringen werden. Viele der potenziellen Weiterzu-
bildenden haben eine Fiille beruflicher Erfahrungen vorzuweisen, nicht
jedoch einen akademischen Abschluss. Die Inhalte der journalistischen
Weiterbildung miissen entsprechend modifiziert werden.

Schauen wir - pars pro toto - auf die Entwicklung des Arbeitsprozes-
ses in einer Zeitungsredaktion und damit auf die technische Komponente
der journalistischen Weiterbildung. Der Alltag sieht heute véllig anders
aus als noch vor wenigen Jahren. Noch in den 80er Jahren wurde im
Vergleich zu heutigen Anforderungen journalistisch anders - fester um-
grenzt - gearbeitet. Die journalistische Arbeitsweise, das ist zumindest
in der Theorie wahr, hat sich seit Gutenberg iiber Jahrhunderte hinweg
kaum geédndert. Eine gute Reportage ist eine gute Reportage. Der techni-
sche Prozess jedoch hat sich gewandelt und ist in den kreativen journali-
stischen Schaffungsprozess eingeflossen, dhnlich Jules Vernes’ Vorstel-
lungen einer Mondreise und der tatsdchlichen Reise menschlichen Le-
bens zum Mond. Stift und Blatt, Kleber und Schere waren frither neben
der damals noch elektrischen Schreibmaschine wichtigstes Utensil. Heu-
te gehoren diese Handwerksgerite zu liebenswiirdigen, ja fast museums-
reifen Nebensdchlichkeiten auf einem Journalisten-Schreibtisch. Worin
liegt dieser Wandel? ’

Laptops tragen dazu bei, dass die Journalisten sehr mobil und flexibel
arbeiten kénnen. Mit den Computern ist in der Zeitungsredaktion ein
Prozess ins Rollen gekommen, den iiberwiegend die Entwicklung in der
Medientechnik prdgt. War frither derjenige ein guter Journalist, der gut
schreiben konnte, so geniigt das nicht mehr. Zusatzqualifikationen gera-
de im Umgang und Einsatz mit Technik sind erforderlich. Ein guter
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Redakteur heute ist einer, der zur schreibenden Fahigkeit z.B. den Bild-
schirmumbruch perfekt beherrscht. Der Journalist ist in der so genann-
ten Druckvorstufe eingesetzt, steckt selbst mitten in der digitalen Pro-
duktion.

Hier ist journalistisch-technische Weiterbildung angesagt. Fast schon
alljihrlich présentieren die einschldgigen Messen wie die ,,drupa“ oder
die ,ifra” Neuheiten. Computer-to-plate ist schon nicht mehr das allermo-
dernste; heute wird auf dem Weg zur Rotation bereits die Belichtungs-
prozedur umgangen. Dies sind Arbeitsschritte, die fiir Journalisten keine
Fremdworter, weder im Theoretischen noch im Praktischen, sein diirfen.

Im Fernsehbereich lehren gerade die privaten Sender die 6ffentlich-
rechtlichen Anstalten, wie mit weit weniger Personal gedreht und produ-
ziert werden kann - und aus Kostengriinden auch muss. Der Fernsehzu-
schauer allerdings soll derartige Produktionseinsparungen nicht an den
Kriterien mangelnder Bild- oder Tonqualitit und schon gar nicht man-
gelnder inhaltlicher Qualitdt erkennen. In der Weiterbildung ist hier ein
weites Feld auf der Gratwanderung zwischen finanzieller Machbarkeit
einerseits und Qualititsanspruch andererseits abzudecken.

Die technische Komponente und damit die jowrnalistische Weiterbil-
dung in diesem Segment schlief3t aber auch die grafische/kiinstlerische
Seite mit ein. Journalisten miissen sich heute nicht nur Gedanken ma-
chen iiber Fotos (die sie nicht selten sogar selbst und zwar meist digital
anfertigen), sie haben auch Infografiken zu kreieren, zumindest gedank-
liche Anstofie zu geben zu deren Realisierung. Weiterbildung ist fiir die
Design betreffenden Bereiche unabdingbar.

Im Zentrum qualititsvoller, journalistischer Weiterbildung jedoch
steht die Erkenntnis von Journalisten welcher Branche auch immer - ob
Fernsehen, Film, Print, Hérfunk oder Multimedia -, dass die Vermittlung
von Medienkompetenz in immer dichter fokussierte Blickwinkel gerit.
Was aber ist Medienkompetenz? Der Begriff ,Medienkompetenz“ hat
sich Ende der 90er Jahre zu einem Modewort entwickelt und ist inzwi-
schen viel mehr als die Fihigkeit, die Funktion des Einschaltknopfes am
Fernsehgerdt zu kennen. Medienkompetenz ist Erziehungsziel, Basis-
kompetenz und Schliisselqualifikation. Medienkompetenz kénnte man
auf der Grundlage der Untersuchungen der Arbeitsgruppe ,Lernen &
Medien* an der Universitdt Gieflen in vier Ebenen einteilen: eine analyti-
sche, reflexive, ethische Komponente (Medienkritik), eine informative
und instrumentell-qualifikatorische Komponente (Medienkunde), eine re-
zeptive, anwendende Komponente (Mediennutzung) und eine dsthetisch-
inhaltliche Komponente (Mediengestaltung). Die Medienkompetenz ver-
hilft dem Individuum, Prozesse und Automatismen der Medien zu erken-
nen und zu reflektieren. In einem derartigen Geflecht von Medienprozes-
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sen, die uns tagtiglich umgeben, ist es sowohl in der Aus- als auch in der
Weiterbildung unerldsslich, Medienkompetenz zu vermitteln.

Hier darf natiirlich der oft stréflich missachtete Aspekt der Mediene-
thik nicht vergessen werden. Guter Journalismus ist eben gerade nicht
das riicksichtslose Ausschopfen aller Moglichkeiten um jeden Preis,
nicht das, was in Absprache mit Justitiaren und anderen juristischen
Beratern machbar, weil noch ,bezahlbar” im Falle von Rechtsstreitigkei-
ten, ist. Guter Journalismus ist eben nicht der Schmuddeljournalismus,
der iiber jegliche Personlichkeitsverletzungen hinweg sieht. Der Deut-
sche Presserat als Kontrollorgan besitzt trotz der jiingsten Installation
eines Zweiten Beschwerdeausschusses bei Journalisten weder die Aner-
kennung noch das Durchsetzungsvermégen. Der Nachwuchs muss sensi-
bel gemacht werden, muss eine Art Muster der Wertorientierung vermit-
telt bekommen. Weiterbildungen gerade zu Themen wie Ethik, Kontroll-
mechanismen und rechtliche Aspekte sind dringend notwendig, zumal
diese Bereiche in vielen grundstdndigen Ausbildungen, bei fachspezifi-
schen Studiengingen kaum, im Volontariat selten ausfiihrlich und nm-
fassend gelehrt werden.

Diesem Feld der Medienkompetenz und Medienethik muss auch die
Kirche mehr Rechnung tragen. Damit verstehe ich einerseits die Ver-
stirkung dieser Thematik bei den journalistischen Weiterbildungsange-
boten konfessioneller Institutionen, damit verstehe ich aber auch die
Erfordernis, sich als Kirche in der Offentlichkeit - als Kirche und als
verdffentlichte Meinung - mehr Gehér zu verschaffen. Es geniigt eben
nicht, in den Zirkeln, wo sowieso schon alle der gleichen Meinung sind,
Ethik-VerstRe im Journalismus anzuprangern. Es ist Aufgabe der Kir-
che und ihrer Vertreter, nach auflen zu treten. Das erfordert Mut, aber
auch Kenntnis der Sachlagen. Weiterbildung kann hier helfen. Es kann
doch nicht der journalistische Alltag sein, dass tagelang nach dem
11. September 2001 noch in allen Medien, ob gedruckt oder als Film
oder Foto, verzweifelte Menschen zu sehen waren, die aus einem der von
den Attentitern zerstérten TwinTowers in den sicheren Tod sprangen.
Bis es den verdffentlichenden Medien in den Sinn kam, dass hier morali-
sche Grenzen iiberschritten wurden. Oder erfordert es die sensations-
liisterne ,Zielgruppe” der Medienkonsumenten, Bilder zu offerieren, die
solch tragische Szenen zeigen? Wer bestimmt hier iiber das Angebot?
Was diktiert die Konkurrenz? Was wird einem aufoktroyiert? Oder was
ldsst man sich unter dem ach so einfachen Mintelchen des Mitbewerbers
auf dem Medienmarkt gerne aufoktroyieren?

Die Vermittlung dieser beschriebenen drei inhaltlichen Elemente einer
qualititsvollen journalistischen Weiterbildung kann auf unterschiedliche
Art und Weise geschehen. Traditionell oder modern, sprich Online. Ich
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bin mir jedoch sicher, das die journalistische Weiterbildung nie den allei-
nigen Weg des virtuellen Lernens gehen kann. Der Kombination aus
web-basiertem Lernen, den Online-Lehr- und Lernformen, und realer,
althergebrachter und dennoch bewdhrter Lernmethode im Hérsaal/
Klassenzimmer, dem realen Vis-a-vis von Trainer und ,Schiiler’, gehort
die Zukunft. Weiterbildung ohne Kommunikation wird gerade im Medien-
bereich nicht funktionieren. Nicht Sprachhiilsen sind das Ziel, sondern
der Erwerb von Kenntnissen im Umgang mit Inhalten, Wahrheiten, ein-
gebettet in die medialen Instrumentarien Wort, stilles und bewegtes Bild.
Dass die medialen Instrumentarien heute und kiinftig nicht mehr ge-
trennt, sondern gerade in den elektronischen Medien kombiniert und
verpackt daherkommen, bedeutet fiir die journalistische Weiterbildung
eine Erweiterung des journalistischen Handwerkszeuges - nicht aber die
Reduktion der Weiterbildungskommunikation auf Computer oder Web-
cams.

Die Kommunikation, das reale Vis-a-vis wird natiirlicherweise von den
Trainern begonnen, die in der Weiterbildung eine gesonderte Stellung
einnehmen. Zum einen obliegt dieser Berufsgruppe die Vermittlung von
Fachwissen an die Weiterbildungsteilnehmer. Zum anderen miissen sich
die Trainer einer stindigen Weiterbildung ihres eigenen Wissens unter-
ziehen, damit sie iiber den neuesten Stand der Dinge informiert sind.
Denn die Qualitit der Weiterbildung hdngt in hohem MafRe von der
Qualitit der Trainer ab. Die Weiterbildung der Weiterbilder ist also ein
elementarer Baustein des zukiinftigen Bildungsmanagements. In diesem
Bildungssegment miissen neue Programme entwickelt, neue Wege ge-
funden werden, um den Standard in der deutschen Bildungslandschaft zu
halten bzw. zu steigern. Journalistische Weiterbildung darf selbstredend
nicht von den Trainern bestiickt werden, die den Anforderungen klassi-
scher Ausbildung nicht geniigen, ganz im Gegenteil. Der rasante Wandel
der Zeit und der Branche spiegelt sich im Bereich Weiterbildung sicher
schneller wieder als im Ausbildungssegment, wo allgemein geltende,
dennoch nicht minder wichtige Basiskenntnisse vermittelt werden.

Zusammenfassend bleibt festzustellen, dass der Weiterbildung und
Qualifizierung in einer Welt des stdndigen Wandels eine hohe Verant-
wortung fiir die Zukunft obliegt. Der produktive Umgang des Wandels
muss im Sinne eines innovativen Bildungsmanagements herbeigefiihrt
werden, um die Arbeitskrafte, gerade auch im Journalismus mit seinen
pridgenden Elementen fiir die Gesellschaft, auf den neuesten Stand der
Entwicklung zu bringen. Weiterbildung sichert die Beschaftigungsfahig-
keit, f6rdert die Personlichkeit und fordert jeden Einzelnen zur Flexibili-
sierung des ureigenen Bildungsrhythmus Schule - Studium - Arbeit -
Rentenalter auf. Die Berufsbiographien der Zukunft orientieren sich an
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den Bildungsentwicklungen nach dem Studium und den sog. ,Soft
Skills“. Das Fundament einer soliden Ausbildung gilt in der modernen
Welt des dritten Jahrtausends als Selbstverstindlichkeit. So ist die Ein-
stiegsqualifikation z.B. in den Journalismus das Studium, dariiber hinaus
werden sich die Einstellungskriterien verschieben. Die Chefredakteure
und Personalchefs werden darauf achten, wie sich der Bewerber nach
Studium und Volontariat im Wandel orientiert, ob er flexibel auf Entwick-
lungen der Vergangenheit reagiert hat etc., schlichtweg, ob er sich durch
Weiterbildung weiter qualifiziert hat. Weiterbildung bietet die Chance,
eingefahrene Gleise zu verlassen, bei engagierten Journalisten neue We-
ge aufzuspiiren, engagierten Medienleuten neue Ressourcen ,zu ent-
locken“. Weiterbildung sichert aber in Anbetracht der Globalisierung
auch den Anschluss an internationales Know-how. Weiterbildungsinsti-
tutionen stehen hier vor der grofien Verpilichtung, internationale Mirkte
gerade im Medienbereich nicht nur zu beobachten, sondern zu erlernen
und dieses neue Wissen weiterzugeben. Am Ende bleibt zu sagen: Wei-
terbildung verbucht da ihre grofiten Erfolge, wo Qualitit in der Weiterbil-
dung einhergeht mit Begeisterungsbereitschaft, Wissbegierigkeit - und
als Krénung - Talent.
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Roger Gerhardy | wAls faire Partner im Wettstreit

der Ideen”

Zu den Ausbildungszielen des Instituts zur
Forderung publizistischen Nachwuchses

Der Journalismus feiert sich gern als Kind der Aufklirung, als ein
miihsam gegen Fiirstenwillkiir, Staatsmacht und kirchliche Deutungsho-
heit erkdmpfter Freiraum des Geistes. Die journalistischen Burgherren
dieser Doméine verteidigen ihren Besitz z&h gegen jeden, der auch nur im
leisen Verdacht steht, einer Obrigkeit verpflichtet zu sein. Besonders
kritisch gehen sie dabei mit der Kirche um. Etwa ein Drittel der heute
arbeitenden Journalisten ist aus der Kirche ausgetreten; von der 68er
Generation (geboren zwischen 1936 und 1950) sind es iiber vierzig Pro-
zent. Die Titelseiten der grofien Tageszeitungen Frankfurter Allgemeine
Zeitung, Siiddeutsche Zeitung, Die Welt, Frankfurter Rundschau widmen
ziemlich genau ein Prozent ihrer Artikel den Kirchen. Wenn dort funda-
mentale gesellschaftliche Konflikte abgehandelt werden, wie die Embryo-
nenforschung, der Schutz des ungeborenen Lebens oder die Genfor-
schung, haben christliche, gar katholische Positionen kaum eine Chance.
Wird iiber innerkirchliche Konflikte berichtet, dominieren die Gegner der
Amtskirche oder traditioneller Wertvorstellungen. Unter diesen Vorzei-
chen versiindigen sich journalistische Vertreter kirchlicher Standpunkte
gegen die Deutungshoheit zeitgendssischer, weltlicher Hierarchien ge-
nauso, wie seinerzeit die Heldinnen und Helden der Aufklirung gegen
Staat und Fiirstentum. Diese Einmischung wird vielerorts nicht gern
gesehen. Wer sich der Auseinandersetzung stellen will, braucht daher
entsprechendes Riistzeug, und das liefert seit iiber dreilRig Jahren das
Institut zur Férderung publizistischen Nachwuchses, kurz: das ifp.

Die Griindungseltern des ifp hatten die Lektion der Aufklirung ge-
lernt. Keine fiinfte Kolonne des Katholizismus wollten sie daher ins Ren-
nen schicken, keine willfihrigen Werkzeuge kirchlicher Obrigkeiten,
sondern freie, selbstindig Handelnde sollten ihren Teil dazu beitragen,
dass die Themen der Kirche und des Christentums in der modernen
Publizistik nicht unter den Redaktionstischen verschwénden. Der ehe-
malige Medienbischof Dr.Georg Moser sagte zum zehnjdhrigen Jubildum
des ifp: ,,Und schlieflich sollen die Stipendiaten des Instituts in das
breite Spektrum der Meinungen und Weltbilder einer pluralistischen Ge-
sellschaft den Beitrag des christlichen Glaubens einbringen - nicht als
eifernde Missionare einer Idee, sondern als faire Partner im Wettstreit
der Ideen und in der Auseinandersetzung um eine sachgerechte und
humane Antwort auf die groflen Fragen, vor denen wir heute stehen.“
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(Aus: ,Zum Gespréch verhelfen - Der Christ im journalistischen Beruf®,
Miinchen 1979)

Das Vorgedachte setzten die Ausbilder der ersten Stunde in die Tat
um. Der Jesuit Pater Dr. Wolfgang Seibel, von der Bischofskonferenz
1968 mit der Griindung des ifp beauftragt und dann 22 Jahre lang dessen
Direktor, sah ein doppeltes Ziel dieser Ausbildung: , Wir streben ... immer
nach héchstméglicher Professionalitit und haben stets den Ehrgeiz ge-
habt, zu den ersten Adressaten in der Journalistenausbildung zu gehé-
ren. ... Die Besonderheit des Instituts liegt in seinem kirchlichen Charak-
ter. Aber auch hier heifst der Auftrag: Journalistenausbildung. Es ist also
keine Institution, deren primire Aufgabe die Hinfithrung zum Glauben
wire oder vielleicht auch der Ausgleich wirklicher oder vermeintlicher
Defizite des Religionsunterrichts. Der kirchliche Charakter des Instituts
zeigt sich zunichst einmal darin, dass hier Menschen zusammenkom-
men, die aus innerster Uberzeugung Christen sind. Deshalb soll im Insti-
tut eine Atmosphire herrschen, die deutlich werden ldsst, was Christsein
heifst und wie Christen miteinander leben. Es soll also ein Stiick lebendi-
ge Kirche erfahren lassen.” (,Im offenen Dialog nach der Wahrheit su-
chen”, Miinchen 1991)

Dieses Institut will nach wie vor journalistisch begabten und kirchlich
gesonnenen jungen Leuten helfen, ihre journalistischen Begabungen
auszubauen und ihnen zudem zeigen, dass Journalismus und Christen-
tum einander keineswegs ausschlieRen. Der Glaube soll einem Journali-
sten helfen, in einem fast beliebig breiten Meinungsspektrum eine fiir
sich verbindliche und klare Linie zu finden. Der Glaube befihigt ihn, eine
sich im Vordergriindigen austobende Gesellschaft daran zu erinnern,
dass sich menschliches Leben nicht im Jahrmarkt der Eitelkeiten
erschopft, sondern auf ein Ziel ausgerichtet ist, das {iber diese bunte Welt
hinausgeht und auch durch den Tod nicht totzukriegen ist. Und nicht
zuletzt kann der Glaube einem helfen, bei dem Schlimmen, mit dem einen
dieser Beruf oft genug konfrontiert, nicht zynisch oder mutlos zu werden.
Diese Ziele sind nicht dadurch zu erreichen, dass man den jungen Leuten
zu den wihrend ihrer Schulzeit genossenen rund tausend Stunden Reli-
gionsunterricht noch weitere 25 hinzufiigt, sondern im Laufe ihrer Aus-
bildung manchmal mit ihnen zusammen das Erfahrene ins Gebet nimmt,
das jeweils erlebte konkrete Stiick Leben wahrend einer Eucharistiefeier
zur Ruhe kommen und die jungen Leute in der Gemeinschaft der Auszu-
bildenden erfahren lisst, dass die oder der Andere mehr ist als nur die
zukiinftige Konkurrenz auf einem umkéampften Arbeitsmarkt.

Journalistische Ausbildung wird beim ifp also eng mit der Moglichkeit
verkniipft, Kirche zu erleben. Beides ist so untrennbar, wie die Seiten
einer Miinze. Mit dieser Wegzehrung im Gepédck schafften es sehr viele
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der inzwischen rund 1500 Absolventinnen und Absolventen der verschie-
denen Ausbildungsginge, ein Stiick Glauben und Kirche in einer Welt
lebendig zu halten, die ansonsten nichts davon erfahren hitte. Wenn
neuerdings Pline geschmiedet werden, diese Einheit aufzuldsen, um un-
ter dem neuen, angeblich Heil schaffenden Zauberwort Qutsourcing jour-
nalistische Ausbildungsinhalte an andere Schulen und Einrichtungen zu
vergeben, und fiir das ifp nur die kirchlich-religiose Kompetenz zu reser-
vieren, dann wird das ifp innerhalb kurzer Zeit iiberfliissig sein. Wer ihm
als Kernkompetenz nur noch den unfallfreien Vortrag des Herrengebets
zutraut, sorgt dafiir, dass ihm auf dem journalistischen Sektor bald nicht
einmal mehr eine Randkompetenz eingerdumt wird. Und dann wird es zu
spat sein, die jetzt als verstaubt dargestellten Grundsédtze der Griinder-
generation wieder zu reaktivieren.

Hehre, dem Himmel zugewandte Grundsétze sind indes auf Erden zu
verwirklichen. Weil der Zugang zu wichtigeren Positionen im publizisti-
schen Bereich schon in den Griindertagen des ifp bevorzugt iiber ein
Hochschulstudium fithrte, entschloss man sich, mit einer , studienbeglei-
tenden journalistischen Ausbildung” anzufangen. Die Umsetzung der
Plane begann - nach der Griindung des ifp im Jahre 1968 und einer
einjihrigen Vorbereitungsphase - im Sommer 1970 in Freising bei Miin-
chen. Unter dem ersten Studienleiter, Dr. Wilfried Schwedler, trafen sich
3 Studentinnen und 14 Studenten verschiedener Fachrichtungen zum
ersten, dreiwdchigen Presseseminar. Thm folgten mehrwéchige, vom In-
stitut vermittelte Praktika. An diesem Muster orientierte sich die Ausbil-
dung auch in den ndchsten zwei Jahren, und nach diesem auf drei Jahre
angelegten Konzept verlduft die Stipendiatenausbildung noch heute,
wenn auch selbstverstindlich den aktuellen inhaltlichen und techni-
schen Erfordernissen angepasst.

Im Jahre 1976 kam als zweiter Ausbildungszweig die Férderung der
Volontire der katholischen Presse hinzu. Innerhalb ihres zweijdhrigen
Volontariats vermittelt das ifp den angehenden Journalisten in vier je
zweiwdchigen Kursen die journalistischen Grundlagen, die ihre Stamm-
redaktion ihnen im Druck des Alltagsgeschifts nicht vermitteln kann.
Spater folgten als weitere Ausbildungsgédnge der so genannte ,Theolo-
genkurs” fiir haupt- und nebenamtliche kirchliche Mitarbeiter, der Ost-
kurs fiir deutschsprachige junge Journalisten aus den Staaten Mittel-
und Osteuropas, die Seminare fiir Volontire an Tageszeitungen, die
Drehbuchwerkstatt ,Talente” und damit eng verbunden der Producer-
kurs, zuletzt die Ausbildung fiir Offentlichkeitsarbeit. Ein breit gestreu-
tes Angebot fiir Menschen mit dem Auftrag, Glaube und Kirche redaktio-
nell zu thematisieren oder ins Bild zu bringen.

Handwerklich beste Voraussetzungen fiir die Erfiillung dieses Auf-
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trags bietet fiir die Printausbildung der neue Lehrsaal in Augsburg, wo
im Bildungshaus der Benediktiner das Erfolgsprinzip des Lebens und
Lernens unter einem Dach wieder mit neuem Leben erfiillt werden konn-
te. Fiir die Radio- und Fernsehausbildung ist das Studio Ludwigshafen in
Verbindung mit dem Heinrich-Pesch-Haus bestens geriistet und auch
tiber die Grenzen des ifp hinaus bekannt und bewédhrt. So mancher Bi-
schof hat hier schon den Umgang mit dem Medium Fernsehen geiibt und
sein Verhalten vor der Kamera trainiert.

Doch diese Bemiihungen sind nur ein Teil der Ausbildung beim ifp.
Ebenso wichtig ist die religiése, spirituelle Ebene, die auf verschiedenen
Wegen erreicht wird. Wihrend der Seminare besucht der Institutsdirek-
tor immer wieder die Kurse, verbringt einige Tage mit den Teilnehmern,
feiert mit ihnen Gottesdienste, bei denen das just Erlebte reflektiert und
auch ins Gebet genommen wird. Oft ergibt ober bestitigt sich hier die
Einsicht, dass Glaube und Journalismus sich eben nicht ausschliefRen,
sondern durchaus zusammen passen, dass der Glaube dem im Journalis-
mus Erlebten zusitzliche Bedeutung und Tiefe geben kann. Diese Got-
tesdienste werden teils in den Kapellen der Bildungshiuser gefeiert, teils
in Berghiitten, teils mitten im Wald bei Wanderwochenenden. Einmal pro
Jahr hat jeder Kurs das Anrecht auf ein vom Institut finanziertes Besin-
nungswochenende; ein Recht, von dem weitgehend Gebrauch gemacht
wird. Auch nach der Ausbildung beteiligt sich das Institut an der Finan-
zierung eines solchen Wochenendes pro Jahr fiir jeden Kurs, der sich
indes selbst um die Organisation kiimmern muss. Eine wichtige Rolle
spielt in diesem Zusammenhang auch das Informationswochenende, das
kursiibergreifend einmal pro Jahr stattfindet. Dabei werden Themen be-
handelt, die Problematiken im Verhiltnis Glaube/Wissenschaft/Gesell-
schaft betreffen und wihrend der eher technisch-handwerklich geprig-
ten Ausbildung zu kurz kommen. Im Jahre 2002 ging es zum Beispiel um
die Quellen des Islams und seine Bedeutung fiir unsere Gegenwart.

Der erste Institutsdirektor, Pater Seibel, schrieb 1971 zur Bedeutung
von Spiritualitdt und handwerklichem Kénnen und der Férderung beider
Bereiche durch das ifp: , Der katholische Journalist muf} ein guter Jour-
nalist sein, und zwar in den handwerklichen Fihigkeiten wie in den zu
Grunde liegenden Haltungen (Bemiihen um Sachgemifiheit, Genanig-
keit, Toleranz usw.), die er jedoch aus seinem christlichen Glauben her-
aus motiviert. Seine journalistischen Pflichten sind ihm gleichzeitig
christliche Pflichten. ... Er muf} sich in der Ausiibung seines Berufs
bewusst sein, daft er durch seinen publizistischen Auftrag am Auftrag
der Kirche, den christlichen Glauben zu bezeugen, mitwirkt. Das heift
nicht, dass er ein Missionar sein sollte. Er soll an der Stelle, an der er
steht, das Christliche bezeugen. Die katholischen Journalisten sind keine
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Lobby und kein kirchlicher StoRtrupp im Pressebereich, sondern einfach
ein Teil der Selbstverwirklichung der Kirche in der Welt.“ (Protokoll
eines Gesprichs mit dem Forderungjahrgang 1971 am 10.03.1971) Diese
Vorgabe ist auch im Jahr 2002 noch nicht iiberholt.

Bei so viel handwerklichem und auch ideellem Einsatz fragen die Be-
obachter und nicht zuletzt der Geldgeber des ifp, der Verband der Ditze-
sen Deutschlands (VDD), nach dem Erfolg des Unternehmens. Bei der
Dreiftigjahr-Feier des ifp am 22. 04. 1999 sagte der SWR-Intendant und
damalige ARD-Vorsitzende, Prof. Peter Voft, im grofen Sitzungssaal des
Miinchner Rathauses: ,Ich ... war etwa von der Mitte meiner so genann-
ten Karriere an stdndig von Absolventen dieses Instituts umzingelt. Heu-
te Nachmittag ist mir erst richtig klar geworden, wie viele der Absolven-
ten bei meinen fritheren Dienststellen und jetzt beim SWR arbeiten, das
macht mich nachdenklich.“ Es gibt in Deutschland wohl nur wenige
Printredaktionen und Sendeanstalten, in denen sich kein Institutler mit-
tels Computer, Kamera oder Mikrofon am tiglichen Zustandekommen der
medialen Wirklichkeit beteiligt. Eine Auflistung der Tétigkeitsfelder von
ifp-Absolventen bietet die zum Artikel gehorende Statistik.

Die gelosten Aufgaben der Vergangenheit sind indes zugleich die
ungelésten der Zukunft. In diesen Jahren gehen die ersten vom ifp ausge-
bildeten Journalistinnen und Journalisten in den Ruhestand. Diese
Liicken sind zu fiillen. Durch die neuen Medien und die in den gut dreiRig
Jahren gewandelten und neu hinzu gekommenen technischen Méglich-
keiten wurden die Arbeitsbedingungen fiir Journalisten teils auf den Kopf
gestellt, teils vollig neu definiert. Der Bedarf an journalistischer Aus- und
Fortbildung wachst also eher, als dass er abnimmt. Die Kirche spielt in
der Offentlichkeit eine immer geringere Rolle. Da wiren Kolleginnen und
Kollegen gefordert, die ihr Platz und Stimme verschaffen.

Uber die Ressortleiterin des Lokalteils eine mittelgroften siiddeut-
schen Tageszeitung, eine Institutlerin, sagte mir kiirzlich ein Ehemali-
ger: ,,Ohne die wiirde Kirche in ihrem Blatt praktisch kaum noch stattfin-
den. Ich weil’, wie oft sie gegen das Gendrgele von Kollegen kirchliche
Themen realisiert.” Und ein anderer Institutler berichtete iiber seine Zeit
bei einem privaten TV-Sender: ,Bei uns gab es ein schwarzes Brett mit
Themenvorschldgen. Ich habe mehrfach kirchenfeindliche Themen von
dort wegdiskutiert und nicht zur Realisierung kommen lassen, indem ich
nachwies, auf welch diirftigem Hintergrund sie sich bewegten.”

Der Bedarf fiir die weitere Arbeit des ifp in der journalistischen Aus-
und Weiterbildung ist also gegeben, heute so wie in den Jahren des
Zweiten Vatikanum. Man kann dariiber grofie Worte machen, sich in
Visionen ergehen oder sich an die Arbeit machen. Wir sollten ganz ein-
fach dem Beispiel der Griindervéter folgen.
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Statistik *

825 STIPENDIATEN UND VOLONTARE

Stand: 31, Mirz 2001

ifp — Institut zur Férderung publizistischen Nachwuchses e.V.

1. Studienbegleitende Ausbildung

in Ausbildung 45
noch im Studium 60
im Volontariat ] 8
im Erziehungsurlaub 9
im Beruf 322
| gesamt 444 287 m+ 137w
Von den 322 im Beruf stehenden Stipendiaten sind

Redakteure in sdkularen Medien 151

» davon Presse / Nachrichtenagentur 72

s davon Haorfunk 43

s davon Fernsehen 3

= davonOnline 5

Redakteure in kirchlichen Medien 14

o davon Presse / Nachrichtenagentur 12

e davon Horfunk 2

Mitarbeiter in sikularen Pressestellen 25

Mitarbeiter in kirchlichen Pressestellen 4
Medienreferenter/Journalistenausbildung 14

Freie Journalisten 34

in anderen Berufen 80

2. Volontiire in der katholischen Presse

noch in Ausbildung 25
im Studium 31
im Beruf 325
gesamt 381 197 m+ 184w
Von den im Beruf stehenden 325 Volontiren sind:

Redakteure in sakularen Medien 157

s davon Presse 81

s davon Horfiunk 27

e davon Fernsehen 12

¢ davon Mitarbeiter in Pressestellen 29

e davon Online 8

Redakteure in kirchlichen Medien 95

e davon Presse 63

o davon Horfunk 7

e davon Mitarbeiter in Pressestellen 22

» davon Online 1

Freie Journalisten 46

in anderen Berufen 27

*Diese Statistik enth#it keine Zahien von Teilnehmer/innen von ein- oder mehriigigen

Fort- oder Weiterbildungs-Seminaren ader Veranstaltungen.

161



GERHARDY

3. Theologen-Ausbildung (Priester, Ordensleute, Laientheologen)

noch in Ausbildung

bei Medien nebenamtlich titig 195

bei Medien hauptamtlich tatig 67

gesamt

270

220 m+ 50w

Von den 67 hauptamtlich bei den Medien tatigen Theologen sind:

Redakteure bei der kirchlichen Presse 18

Redakteure bei der sikularen Presse 5

Redakteure beim kirchlichen Horfunk 4

Redakteure beim sikularen Horfunk

Redakteure beim Fernsehen

Mitarbeiter in kirchlichen Pressestellen

_—

Mitarbeiter in sikularen Pressestellen

Medienreferenten

Senderbeaufiragte

Online

WO~ | =W

4. Volontiire an Tageszeitungen | | 178

96 m+ 82w

ifp gesamt | [ 1273

I

800 m+473 w

kma — Katholische Medienakademie

5. FFI h

noch in Weiterbildung

| abgeschlossen

128

gesamt

136

I

72m+ 64w

6. Horfunk

] 75

l

5lm+24w

7. Autoren

noch in Weiterbildung

12

| abgeschlossen

87

 gesamt

99

39m+60w

8. Producer

| l 94

[

5Tm+37w

9. Kurse fiir deutschsprachige Journali- 108
sten aus Mittel- und Osteuropa

55m+ 50w

Organisationen

10. Neue berufsbegleitende Weiterbil- 15
dung: Presse- und OA fiir Non-Profit-

3m+12w

kma gesamt 524

ifp und kma gesamt 1797

1077 m+ 720 w
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paul Hefelle | »WIir machen aus Talenten
Profis"

Journalistenausbildung in Osterreich

Die Katholische Medien Akademie (KMA) in Wien besteht seit 1978
und bildet junge Journalisten fiir Print- und Hérfunkjournalismus aus.
Ziel der Ausbildung ist es, dass Studenten in Redaktionen hineinwach-
sen, Die KMA versucht, Studenten aller Studienrichtungen auszubilden,
so dass Menschen mit besonders qualifizierter Ausbildung diese auch
journalistisch umsetzen kénnen. Die Griindung der Katholischen Medien
Akademie ist ein Ergebnis des II. Vatikanischen Konzils.

Dr. Horst Friedrich Mayer ist seit dem Vorjahr ehrenamtlicher Journa-
listischer Leiter der KMA. Er meint: ,Unser Ziel ist Journalismus mit
Kompetenz und Verantwortung.” Nicht zuletzt deshalb ist die KMA Mit-
glied der Arbeitsgemeinschaft Katholischer Verbinde (AKV). Das Leit-
bild der KMA ist eine publizistische Tatigkeit auf christlicher Basis im
Sinne der besonderen Verantwortung von Journalisten fiir die Gesell-
schaft. Deshalb erwartet die KMA von den Bewerbern nicht zuletzt hohe
Verantwortungsbereitschaft und eine christliche Grundhaltung.

Die Ausbildung der KMA kann neben dem Vollstudium absolviert wer-
den. Die Blockseminare werden in den studentischen Ferienzeiten und
an Wochenenden abgehalten.

Das Motto der Ausbildung, die insgesamt 55 Ausbildungstage, aufge-
teilt auf drei Semester, umfasst, lautet: ,Wir machen aus Talenten Pro-
fis“. Neben den Seminartagen besteht eine verpflichtende Redaktionspra-
xis in der Dauer von mindestens acht Wochen fiir alle Teilnehmer. Jour-
nalistische Hausarbeiten stellen das Bindeglied zwischen den einzelnen
Seminarblécken dar. Generell folgt die Ausbildung der KMA dem Grund-
satz: Praxis, Praxis, und noch einmal Praxis. ‘

Der Schwerpunkt der Arbeit liegt in einer Grundausbildung, die alle
journalistischen Stilformen und Arbeitstechniken umfasst. Die Theorie
wird auf das notwendige Maft beschrdnkt. Bereits nach kurzer Zeit wird
praktisch gearbeitet. Im Hérfunk wird etwa noch in der ersten Woche
unter realen Bedingungen produziert. Zusatzlich zur praktischen journa-
listischen Arbeit wird mit kleinen Zeitelementen Wissen um Kirche,
Wirtschaft, Kultur und anderes vermittelt.

Die Ergebnisse bestitigen den Ausbildungsweg, da KMA-Studenten
fiir Entscheidungstriger in den Redaktionen die beste Prisentations-
moglichkeit haben: Werkmappen mit Arbeiten in Nachrichtenagenturen,
Wochenzeitungen und natiirlich auch ,Hérproben®. Die Horfunkausbil-
dung beinhaltet etwa Produktionen fiir 03, ,Einfach zum Nachdenken*
oder ,Diesseits”. Dabei handelt es sich um die monatliche, halbstiindige
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KMA-Sendung, die auf MW 1476 gesendet wird und einen Teil des Aus-
bildungsprogramms darstellt. ’

Zur Qualititssicherung im Journalismus tragt die KMA mit folgenden
Ausbildungsmethoden bei: Aufnahmeverfahren; Lehrinhalte die sich an
der beruflichen Praxis orientieren; Seminare mit iiberwiegend prakti-
schen Ubungen; Kooperation mit Medienunternehmen, um das Gelernte
noch wihrend der Ausbildung in die journalistische Praxis umzusetzen;
Gearbeitet wird in Kleinstgruppen. Dies erméglicht besonders rasche
Fortschritte, Die Qualititssicherung ergibt sich neben der Arbeitsmetho-
de durch die laufenden Kontakte mit Redaktionen, die ihr Anforderungs-
profil an Jungjournalisten formulieren. Dieses Anforderungsprofil ist
Ausgangsbasis fiir die Inhalte und Arbeitsmethoden der KMA.

Die Antwort des Arbeitsmarktes auf die Leistungen der KMA-Absol-
venten ist fiir uns das entscheidende Erfolgs- und Qualitdtskriterium: Die
Praxis zeigt: Fast alle KMA-Studenten sind am Ende ihrer Ausbildung in
einer Redaktion verankert.

Die Katholische Medien Akademie ist dsterreichweit die einzige
Ausbildungsméglichkeit fiir Journalisten, bei der die kirchlichen Interes-
sen Beriicksichtigung finden. Der Griindungsgedanke war die Umset-
zung von Beschliissen des II. Vatikanischen Konzils (,Inter mirifica“)
und der Nachfolgedokumente ,Communio et Progressio“ bis hin zu
~Aetatis novae®, Nach , Aetatis novae“ hat die Entwicklung und Férde-
rung der sozialen Kommunikationsmittel der Kirche, die Ausbildung
christlicher Kommunikatoren und die Begleitung der im Kommunikati-
onsbereich Tatigen pastorale Prioritit. Die Kirche muss ihre Anliegen,
Entscheidungen und pastoralen Grundsitze zur Sprache bringen. Die
KMA stellt sich in den Dienst dieser Aufgabe, die fiir die Kirche relativ
neu ist. Die KMA hat ein Ausbildungskonzept erarbeitet, das die Erfor-
dernisse des Medienmarktes (Qualitits- und Technikstandards) be-
riicksichtigt.

Sowohl der Verkiindigungsauftrag der Kirche als auch ihr Dialog mit
der modernen Welt erfordert Ansprechpartner unter den Journalisten,
die einigermafen fachkundig und sachgerecht berichten, insofern Jour-
nalisten, die von der KMA ausgebildet werden. Es entspricht der Zielvor-
stellung der KMA-Griindung, dass die Kirche durch die KMA-Arbeit
auch im auflerkirchlichen Raum ,iiber Gesprachspartner verfiigt, die die
Jinnere Antenne’ fiir die Probleme der Kirche ausgefahren haben und
iiber das nétige Sachwissen verfiigen, dariiber zu berichten und dies zu
kommentieren* (Osterreichischer synodaler Vorgang). Medien wollen
kompetente Ansprechpartner aus dem kirchlichen Bereich. Diese
miissen sich aber so ausdriicken kénnen, dass ihre Aussagen fiir Medien
verwendbar sind.
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Erwihnenswert erscheint schliefflich die ,,Aussaat in den Reform-
lindern“. In den Studentenkursen wurden in den vergangenen Jahren
eine Bulgarin, eine Kroatin, ein Ruméne und ein Student aus der fritheren
DDR ausgebildet. Dariiber hinaus fithrt die KMA seit mehreren Jahren
sowohl in Briinn als auch in Pressburg Pfarrblattseminare durch.
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Hanspeter | Verkiindigen wollte ich nie
Oschwald | Erfahrungen eines katholisch gepragten
Journalisten

Die Kluft wurde sichtbar bei einer Vorlesung bei der Jahresversammlung
des Borromdusvereins in Bonn. Ich hatte gerade mein Buch {iber Abbé
Pierre veréffentlicht und war eingeladen, daraus vorzulesen und an-
schlieftend Fragen zu beantworten. Eine Ordensschwester brachte un-
freiwillig die Lage vieler katholischer Journalisten, die in den so genann-
ten sikularen Medien arbeiten, auf den Punkt. ,Wie kommt ein Mensch
wie Sie vom FOCUS dazu, ein Buch iiber einen so frommen und liebens-
werten Mann wie Abbé Pierre zu schreiben?”

Tja, wie denn nicht? Einem Journalisten auferhalb der kirchlichen
Einflusssphire traute die fromme Frau nicht iiber den Weg. Schon gar
nicht erwartete sie, dass er sich einem solchen Thema widmen wiirde.
Deutlicher hitte nicht ausgedriickt werden kénnen, welch ein Graben
das Denken von Kirchenleuten in , kirchlich“ und ,auf’erhalb der Kirche“
scheidet. Frei iibersetzt: Hier die Guten, dort die Bosen, denen nur
Boswilligkeit oder gar Gehdssigkeit gegeniiber allem Kirchlichen unter-
stellt werden diirfe.

Der zweite Beleg fiir dieses Misstranen, das nicht nur kirchliche
Funktionstriger, sondern auch viele, vor allem konservative Katholiken
gegen Journalisten hegen, lieferte der Anruf eines Professors aus Kiel. Zu
einem sachlich distanzierten Beitrag im FOCUS iiber den Papst fiel ihm
nur ein, dass so etwas nur ein abgefallener Pfarrer habe schreiben
konnen. Ich versuchte ihm zu vermitteln, dass ich iiber die Kirche und
ihre Vertreter so schreibe wie andere Fachjournalisten iiber Politik,
Wirtschaft oder Sport, d.h. also ohne missionarischen Eifer, sondern so
sachlich, wahrhaftig und treffend wie nur méglich. Zégerlich sah es der
Anrufer ein, dass die Kirche heute wohl nicht mehr eine Sonderbehand-
lung erwarten konne, denn darauf wire ja seine Forderung nach ,Evan-
gelisierung durch den katholischen Journalisten“ hinausgelaufen. Man
konne doch, so meinte er, die Kirche nicht mit der Gesellschaft, den
Vatikan nicht mit einer Regierung vergleichen. Schlieflich akzeptierte er
spiirbar widerwillig, dass es der Kirche und der Gesellschaft am besten
diene, wenn {iber sie so geschrieben wird, wie es moderne serigse Medien
praktizieren. Keine Ausnahmen ist die beste Regel fiir die Glaubwiir-
digkeit aller, iiber die geschrieben wird. Immerhin schloss er mich nach
einem langen Telefonat und Briefwechsel in sein Gebet ein.

Zu dieser Zeit war ich Ressortleiter Ausland beim Nachrichtenmagazin
FOCUS in Miinchen und betreute dort nebenbei aus Kenntnis und Nei-
gung auch die Vatikanthemen. Inzwischen arbeite ich nur noch als ,Vati-

166



LEIDEN AN DER KIRCHE

kanist’ fiir das Miinchner Magazin und leite zugleich eine neue Journa-
listenschule des Burda-Konzerns in Offenburg, Fernpendeln zwischen
aktivem Journalismus und Lehre.

Die Doppelfunktion erinnert an meine Anfangszeit als katholischer
Volontir beim Schwabenverlag in Stuttgart, wo in den 60er Jahren noch
die Tageszeitung ,Deutsches Volksblatt“ erschien. Das kleine Blatt war
einst eine Zentrumszeitung und hatte nach dem Krieg und den Regle-
mentierungen durch die Besatzungsméchte den Neustart verpasst. Es
war aber auch schon von der Wirklichkeit iiberholt, bevor die ersten
Exemplare gedruckt waren. Es war ein Organ des schwébisch-katho-
lischen Muffs. Die CDU als christliche Partei hatte in diesem katholi-
schen Milieu keine rechte Heimat gefunden. Katholisch musste man sein,
wenn man christliche Politik machen wollte. Als ich einmal eine Meldung
iiber eine wichtige Pressekonferenz der SPD selbst verfasste, weil ich die
Veranstaltung auch besucht hatte, wurde ich von Chefredakteur und
Verlagsdirektor geriiffelt. Uber die SPD bitte nur eine kurze Agenturmel-
dung, wenn es denn schon sein muss. Man schrieb das Jahr 1963.

Unser Fotograf bekam einen ,Anschiss’, weil er ein Foto von Turnerin-
nen in leichten Trikots geliefert hatte. ,Das sind die kiinftigen Brigitte
Bardots”, wurde er aufgeklirt. Sein Auftrag konne es nicht sein, Siinde-
rinnen zu animieren. Ich bekam, Héhepunkt meines kleinkariert katholi-
schen Volontariats, Schreibverbot iiber Pfarrer, weil ich eine kritische
Glosse iiber einen Landpfarrer geschrieben hatte, der am Sonntag auf den
dorflichen Fufiballplatz gestiirmt war und beide Mannschaften samt
Schiedsrichter in die Kirche abgefiihrt hatte. Vom Vereinsjubildum hatte
der Pfarrherr keine Ahnung gehabt, geschweige denn Kontakt zu den
nichtkonfessionellen &rtlichen Vereinen gepflegt. Als ein Stuttgarter
Stadtpfarrer, der den Kommentar lobte, erfuhr, welche hausinterne Wir-
kung er ausgelst hatte, schrieb er dem Verlag einen Brief und versicher-
te, er wisse jetzt, fiir wen er beim nichsten Mediensonntag beten lasse:
fiir jene Journalisten, die in katholischen Hausern ihr Gewissen verge-
waltigen miissten.

Danach warb ich mit Reportagen und Vortrdgen fiir den Bauorden,
griindete einen Pressedienst, der auch der Deutschen Presse-Agentur
ins Haus flatterte. Dort fing ich dann im Herbst 1965 als dpa-Korrespon-
dent an und wollte eigentlich Kirchenfragen nur noch als Privatsache
betrachten. Doch in der ,weltlichen® Agentur fand sich kaum einer, der
ilber Kirche Bescheid wusste. Ein viterlicher Freund riet mir deshalb, ich
solle mich doch mit Kirchenthemen beschiiftigen, das wire ein Nische,
die immer gebraucht wiirde. Er hatte damals mehr recht als heute. In
Deutschland herrschte kirchliche Aufbruchstimmung. Die Synode '72
stand bevor. Priestergruppen formierten sich. Der Bensberger Kreis trat
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an die Offentlichkeit. Es girte fiberall. In Chur standen Protestgruppen
und Europas Bischofe in konkwrrierenden Symposien gegeneinander. In
Rom versammelten sich die ersten Bischofssynoden. Kirche war ein The-
ma. Das war mein Einstieg. Bald wechselte ich nach Hamburg in die
dpa-Zentrale, danach fiir sechs Jahre nach Rom.

Kirche lieR mich als Thema nicht mehr los. Beinahe wire ich mit 25
Jahren Stellvertretender Chefredakteur der KNA geworden. Der Vertrag
war schon unterschrieben. Aber nach einigen tieferen Einblicken in die
Redaktion, das Denken und die Aufgaben stieg ich wieder aus und nahm
mir vor: , Uber Kirche werde ich wohl immer schreiben, im Dienst der
Kirche hoffentlich nicht miissen.”

Daraus klingen schlechte Erfahrungen. Das Volontariat hatte dabei
sicherlich eine Rolle gespielt. Zum Beginn meiner Volksblatt-Zeit emp-
fand ich noch keinen Bruch mit meinem durch und durch von der katholi-
schen Jugend im Schwarzwald geprégten traditionellen Denken. Die Lei-
den an dieser katholischen Publizistik setzten langsam ein. Die Erkennt-
nisse lassen sich mit dem gefliigelten Wort umschreiben: ,In katholi-
schen Verlagen werden Sozialenzykliken und kirchliche Lehren nur ge-
druckt ...* .

Entscheidender fiir meinen Weg als katholischer Journalist aufierhalb
des kirchlichen Milieus waren aber andere Einfliisse. Als Agenturjourna-
list erlebte ich nahezu tiglich, wie die Zeitungen, Rundfunk- und Fern-
sehanstalten ,,ungefiarbte” Meldungen aus der Kirche erwarten und keine
Texte, denen Absichten unterstellt werden koénnen oder miissen. Die
Praxis bestitigte mir dies bei der Beobachtung des Abdrucks von dpa
und KNA. Alfred Schwingenstein, Griindungschef der Siiddeutschen Zei-
tung und Mitbegriinder der KNA, schied, was ich jetzt erst in seiner
Biographie nachlesen konnte, aus dem Geschift mit der katholischen
Nachrichtenagentur aus, weil er die Absicht der Kirchenhierarchie frith
erkannte, keinen reinen Journalismus zuzulassen, sondern Journalisten
als etwas wie eine dienstbare fiinfte Kolonne in allen Redaktionen zu
missbrauchen.

Immerhin gab es noch in den 80er Jahren - soweit ich das verfolgen
konnte, da ich inzwischen fiir fast neun Jahre dpa-Korrespondent in
Paris war - in den meisten Redaktionen wenigstens einen Kirchenfach-
mann, der nicht nur eine Bildunterschrift zur Fronleichnamsprozession
formulieren konnte. Wenn ich mich heute umsehe oder in Rom Presse-
konferenzen mit deutschen Bischéfen verfolge, dann kann ich mich einer
gewissen Nostalgie nicht erwehren. Vor 25 Jahren waren die Konferen-
zen voll. Die Journalisten stammten aus allen Medien. Uber eine Bi-
schofssynode in den 70er Jahren musste ich tiglich eine Meldung ma-
chen, weil das Kunden- bzw. Leserinteresse vorhanden war. Heute muss

168



WELTFREMDE KURIENHERREN

man Kirche ,verkaufen” wie Sauerbier, wenn man nicht gerade einen
Skandal aufgedeckt hat.

Das alles scheinen die Hierarchen, vor allem die weltfremden Kurien-
herren in Rom, weitgehend zu ignorieren. Sie lassen sich vom romischen
Kliingel der Vatikanisten tiuschen, die stindig und ausfiihrlich iiber
alles berichten, was der Vatikan hergibt. Fiir sie ist die Kurie ein Lokal-
geschehen, das sie irrtiimlich fiir ein Weltereignis halten. Ein Blick in die
Weltpresse konnte sie belehren, dass mit jedem Kilometer, den die Mel-
dung von Rom sich entfernt, sie kiirzer wird und hiufig ganz verschwin-
det. Selbst der Medienpapst Johannes Paul II. scheint zu iibersehen, dass
die eindrucksvollen Bilder iiber sein Leiden, die live in der ganzen Welt
ausgestrahit werden, kaum etwas vermitteln, das mit seiner tatsdchli-
chen Botschaft zu tun hat.

Ich stelle das ausdriicklich als simple Beobachtung fest, weil ich erlebt
habe, wie selbst eine solche Tatsache von Kirchentreuen als unzulissige
Kritik ausgelegt wird. Sie meinen sogar, der leidende Papst diirfe sowieso
nicht mehr gezeigt werden. Sie wissen nicht oder wollen nicht wissen-
,dass der Papst durchaus um seine Wirkung weift und sie nutzt. Er hiitte
schlieftlich die Moglichkeit, diese Bilder zu verhindern. Der Vatikan ist
Spezialist im Verhindern. Der Petersplatz als Kulisse fiir ein kurzes In-
terview im Fernsehen oder nur ein Statement ist genehmigungspflichtig.
Um die Erlaubnis zu erhalten, miissen Themen und Inhalt eingereicht
werden. Selbst honorarpflichtige Fotos riickt der vatikanische Bilder-
dienst beim Osservatore Romano nur heraus, wenn Umfang, Zweck und
Kontext vorher genannt werden. Wer sich nicht schon sehr fiir die Kirche
interessiert, verzichtet schnell auf Kirchenberichterstattung, wenn es
nicht unbedingt sein muss.

Es gibt wohl nur wenige Journalisten, die so zwischen den Stiithlen
sitzen, wie die Kirchenredakteure in den sikularen Medien. Die Kollegen
beldcheln einen mitleidig und frotzeln mit klerikalen Titeln wie , Emi-
nenz“ oder Hauspralat, Redaktionskaplan usw. Mich hat einmal ein her-
ablassender Chef vom Dienst als Eminenz drgern wollen. Ich forderte ihn
auf niederzuknien,da ich als Eminenz darauf Anspruch hitte. Er wurde
verlegen und verzichtete fortan auf dumme Spriiche {mit denen ich
durchaus umgehen kann). Ich habe Kirche beruflich immer nur als
Hauptnebenthema betrachtet. Ansonsten war ich Auslandskorrespon-
dent und damit Generalist, spater Ressortleiter Ausland bei der WELT in
Bonn, dann bei FOCUS in Miinchen. Nachzuweisen, dass man sich nicht
nur in Kirchensachen auskennt, schafft jene Anerkennung in der Redak-
tion, die man braucht, um gelegentlich auch mal ein Kirchenthema unter-
zubringen, das sich nicht schreiend aufdringt, aber durchaus wichtig ist.

Kirche verkauft sich heute schlecht, im Gegensatz zu Religion. Hitte
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man aber mehr exklusive Informationen, Interna oder schnell ein Inter-
view mit einem wichtigen Kirchenmann, wenn Religion aktuell ist, dann
konnte man ~ durchaus im Interesse einer hdufig unterschitzten interes-
sierten Leserschaft - mehr Kirche zu Wort kommen lassen. Doch das
setzt einen unverkrampften Umgang von Medien und Kirche statt Mis-
strauen voraus. Die Chancen, die katholische Joumalisten in den
sdkularen Medien im Prinzip bieten, scheitern, weil die Hierarchie Angst
hat, es kénnte auch etwas herauskommen, was man verschweigen will.

Der Journalist, dem kirchliches Interesse nachgesagt wird, ohne sich
vereinnahmen zu lassen, stéft also auf beiden Seiten auf Vorbehalte.
Deshalb haben auch viele von denen resigniert, die vor zwanzig oder
dreifbig Jahren sich fast die Finger {iber Kirchenthemen wund geschrie-
ben haben.

Eines mochte ich aber auch noch erwihnen, was die Absicht dieses
Heftes aufgreift. Die journalistische Ausbildung hat sich in den vierzig
Jahren seit meinen Anfingen erheblich verdndert. Damals galt ,Learning
by doing’, auch wenn man es noch nicht so nannte. Meine Volontirs-
seminare, zu denen mich der Schwabenverlag nach Bensberg geschickt
hatte, gaben mir fiir die journalistische Ausbildung so gut wie nichts. Das
schien mir damals auch gar nicht Zweck der Kurse zu sein. Dank hervor-
ragender Dozenten verdanke ich jenen fernen Bensberger Tagen einige
Grundlagen und Anstofte, die mich neugierig machten auf so unter-
schiedliche Themen wie die katholische Soziallehre (die mir nach dem
Wort eines Kollegen noch heute iiber die Schulter schaut), fiir Teilhard
de Chardin und die Evolutionslehre, fiir Kirche und Politik.

Heute miissen junge Journalisten handwerklich mehr lernen und soll-
ten vielleicht allgemein mehr wissen. Der Kollege Computer fordert gera-
de heraus, frither undenkbare Moglichkeiten zu nutzen. Visualisierung
der Information heifdt ein Stichwort. Je grofer die Flut, desto schwieriger
wird es, das Richtige auszuwihlen und es so zu prisentieren, dass es
dem Leser Freude macht, es zu lesen und zu betrachten.

Mich hat einmal ein Chefredakteur eines kirchennahen Blattes ge-
fragt, wie er den Erfolg von FOCUS mit seinem Blatt nachmachen kénne.
Wir sprachen iiber die Bildersprache, iiber Visualisierung der Informa-
tion, iiber Fakten und klare und spannende Texte. Wir sprachen aber
auch iiber den Nutzwert. Niemand gibt heute Geld fiir etwas aus, das ihn
langweilt, wovon er nichts hat und worauf er verzichten kann. Die sé-
kularen Medien kommen dem nach -, die kirchlichen ...? - Warum ver-
kaufen sie ihr ,Produkt’ so schlecht? Diirfen sie nicht anders?

Der Papst verschickt mittlerweile seine Botschaft per e-Mail. Antwor-
tet er aber auch auf Mails? Verkiindigen ja, aber nicht hinterfragen. Das
scheint mir bezeichnend fiir die Vorstellungen, die in der katholischen
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Publizistik noch heute wirken. Ein Chefredakteur begriindete einmal den
Niedergang der Auflage seiner Bistumszeitung mit der resignierenden
Erkenntnis, dass zwar nach dem Konzil alle vom , Forum“ redeten, aber
wehe, wenn ein Blatt es sein wollte. Widerspruch und Dialoge auszuhal-
ten, ist keine katholische Tugend, aber im Journalismus lebensnotwen-
dig.
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Andrea Sofie | Journalistische

Jannusch | Ausbildungsstatten in der
Tragerschaft kirchlicher Gruppen
in Mittel- und Osteuropa

Zur Ausgangslage

Nach dem Fall des Eisernen Vorhangs bzw. der Erlangung der staatli-
chen Souverinitit haben kirchliche Gruppen in fast allen Lindern des
ehemaligen Ostblocks schnell eigene Medien gegriindet. Diese nach-
holende Entwicklung orientierte sich durchaus an historischen Tradi-
tionen: In der ersten Phase wurden Buchverlage (meist zusammen mit
Druckereien) erdffnet und kirchliche Magazine herausgegeben. Vieler-
orts folgten bald Radio- und TV-Studios und in einigen Lindern so-
gar kircheneigene Radiosender und natiirlich Nachrichtendienste bzw.
-agenturen. Die iiberwiegende Zahl dieser Unternehmen wurde von Leu-
ten geleitet, die bis zu diesem Zeitpunkt - aufler als Konsumenten -
keinerlei Erfahrungen auf dem Gebiet der Medien hatten. SchlieRlich war
in der Zeit des Kommunismus gliubigen Menschen der Zugang zu tffent-
lichkeitswirksamen Studiengdngen und beruflichen Positionen fast iiber-
all verwehrt. So wurden Apothekerinnen, Ingenieure oder Lehrer iiber
Nacht zu Verlagsleiterinnen oder Radiojournalisten, und eine grofte Zahl
von Priestern fand sich als Direktor einer Radiostation, eines Videostu-
dios oder einer Druckerei wieder.

Mit diesem Zwang zum personellen Notbehelf stand die Kirche aller-
dings nicht alleine da. In fast allen Lindern des ehemaligen Ostblocks
fithrten die neuen Freiheiten zu einer fast explosionsartigen Vermehrung
von Zeitungen und Magazinen, von Radio- und Fernsehsendern. Dabei
wurde eine Mediendichte erreicht, die vielerorts die westlicher Staaten
weit iibertraf. Die wenigen vorhandenen Ausbildungsinstitutionen konn-
ten den Bedarf an Nachwuchsjournalisten jedoch nicht anndhernd
decken.!

1 Eine systematische Analyse der genannten Qualifikationsdefizite, der Aus- und
Fortbildungsangebote ist bisher lediglich vom Media Plan Institute in Sarajevo fiir
Siid-Ost-Europa unternommen worden. Siehe: Jusic, Tarik: Towards Modern
Education of Journalists in South East Europe. Sarajevo 2001. - Der Aufsatz, ebenso
wie die einzelnen Linderprofile sind zu finden unter der Rubrik ,Special Reports”
auf http://www.mediaonline.ba. Alle anderen Angaben im folgenden Bericht
stammen aus eigenen Recherchen der Autorin sowie aus unverdffentlichten
Berichten, die bei Cameco im Laufe der Jahre zugingen.
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Diese Vernachldssigung fachlicher Kompetenz hatte jedoch noch an-
dere historische Wurzeln. Schliefflich wurde die Eignung zum Journalis-
mus vor allem an der ideologisch-politischen Orientierung der Kandida-
ten gemessen. Die Einsicht, dass es sich um einen Arbeitsbereich han-
delt, in dem spezifisches ,handwerkliches" Konnen und Wissen erwor-
ben werden sollten, war wenig verbreitet und setzt(e) sich auch in kirch-
lichen Kreisen eher zogerlich durch.

In den letzten Jahren sind jedoch an vielen theologischen Fakultiten
Lehrstiihle fiir Kommunikation eingerichtet worden, um den Nachwuchs
zumindest mit den Gesetzmifigkeiten moderner Medien vertraut zu ma-
chen. Daneben gibt es eine bisher sehr iibersichtliche Zahl fester Einrich-
tungen, die sich der Journalistenausbildung widmen:

Aufbaustudiengang Journalismus und soziale Kommunikation der
Katholischen Universitit Lublin (KUL), Polen

Das einzige Land, in dem schnell auf eigene Strukturen zuriickgegriffen
werden konnte, war Polen. Die Katholische Universitdt Lublin (KUL), 1918
unter dem Leitspruch ,Deo et Patriae* (Fiir Gott und Vaterland) gegriin-
det, iiberstand nicht nur Krieg und Okkupation, sondern auch die kom-
munistischen Regierungen. Es sei auch daran erinnert, dass die katho-
lisch orientierte Wochenzeitung Tygodnik Powszechny bis zur Wende zu
einem der renommiertesten Presseorgane oppositioneller Gesinnung
zdhlte.

Die XUL war das erste kirchliche Lehrinstitut, das eine spezifische
journalistische Ausbildung in Mitteleuropa anbot. Bereits 1993 wurde
das ,Programm fiir Soziale Kommunikation und Journalismus“ an der
Soziologischen Fakultit verankert. Es handelt sich um ein zweijahriges,
interdisziplinidres Aufbaustudium, das medientheoretische und -prakti-
sche Seminare umfasst. Den Studierenden stehen inzwischen eigene Stu-
dios und eine Lehrredaktion zur Verfiigung. Daneben werden auch Kurz-
praktika in verschiedenen Medien angeboten. Spezialisierungen werden
in den Bereichen Presse, Radio und Fernsehjournalismus, Filmprodukti-
on, Offentlichkeitsarbeit und Werbung sowie Meinungsforschung und
-Analyse angeboten. Leider wurden bisher keine Absclventenbefragun-
gen durchgefiihrt, die Aufschluss iiber den beruflichen Werdegang der
Absolventen und damit auch iiber die Anerkennung dieser fiir Polen
neuartigen Konzeption im medialen Umfeld geben kdnnten.
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Hohere Fachschule fiir Publizistik in Prag, Tschechische Republik

Zu den Pionieren, die bei Null anfangen mussten, z4hlt die Vys§i Odbornd
Shola Publicistiky Praha (Héhere Fachschule fiir Publizistik) - kurz VOSP
genannt -, die 1995 vom Prager Erzbistum gegriindet wurde. Inzwischen
hat die VOS Pden Status einer berufsbildenden Fachhochschule erhalten,
deren Ausbildung auf drei Jahre angelegt ist. Eine der wichtigsten Initia-
torinnen und auch erste Direktorin der Schule, Dr. Kvetoslava Neradova,
hatte die Konzeption ganz bewusst als Kontrapunkt zur dominierenden
Karls-Universitit in Prag entwickelt. Thr war die auffillige Zahl von
»Wendehilsen" suspekt, die nach sechsmonatiger Fortbildung in den
USA vom artigen Kommunisten zum iiberzeugten Demokraten konver-
tierten. An der VOSP sollten nicht nur qualifizierte, sondern vor allem
auch verantwortungsbewusste Jowrnalisten herangebildet werden. Im
Curriculum fand sich eine Vielzahl allgemeinbildender Facher, vor allem
aus jenen Bereichen, die wahrend der Schulzeit der Absolventen noch
stark ideologisch eingefirbt oder vollig ausgeklammert waren. Der Studi-
enplan ist immer noch eine breite Palette von Seminaren, zu denen
Staatsbiirgerkunde, Internationale Politik, Grundlagen der Volkswirt-
schaftslehre oder des Rechtssystems gehéren. Dariiber hinaus wird re-
flektorischen Inhalten viel Raum gegeben und es muss mindestens eine
Fremdsprache (meist Deutsch oder Englisch) belegt werden.

Neben Seminaren zur Kommunikationstheorie und -lehre finden im
Grundstudium auch Einfithrungen in die redaktionelle Arbeit fiir Print-
und elektronische Medien in den hauseigenen Studios statt. Im zweiten
Teil der Ausbildung werden zwei Spezialisierungen angeboten: ,Sozial-
politische Publizistik® und , Kulturpublizistik“. Insgesamt ergibt sich so
ein Fécherkanon von 39 verschiedenen Themenbereichen, von denen 32
verpflichtend sind.

Seit kurzem kann der zweite Teil der Ausbildung auch als Fernstudi-
um absolviert werden. In den Sommersemesterferien wurden zusétzlich
sogenannte Romakurse angeboten, in denen Mitglieder dieser ethnischen
Minderheit eine Einfithrung in den Journalismus erhielten, um sie zu
befdhigen, selbst eine Stimme in den tschechischen Medien zu haben.

Insgesamt sind derzeit rund 200 Studierende regulir eingeschrieben.
Aufgenommen werden Abiturienten nach bestandenen Aufnahmeprii-
fungen. Zum festen Lehrkérper gehoren fiinf Dozenten (5 Voll-, 3 Halb-
tagskréfte). Die restlichen Facher werden mit Gastdozenten bzw. Praxis-
trainern bestritten.

Der laufende Betrieb finanziert sich durch staatliche Zuschiisse und
Studiengebiihren. Kleinere Finanzliicken wurden in der Vergangenheit
durch Zuwendungen verschiedener tschechischer Medien gedeckt. Grg-
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fRere Investitionen kamen von ausldndischen Hilfswerken, an der Spitze
hier Renovabis, die Hilfsaktion der deutschen Katholiken.

Auch aus Prag liegen bisher keine reprdsentativen Studien dariiber
vor, ob sich die Anlage dieses Ausbildungsganges fiir die Studenten auch
in der Praxis bewdhrt hat. Es wird jedoch darauf hingewiesen, dass die
VOSP seit Beginn sehr enge Beziehungen zu privaten und offentlich-
rechtlichen Medien in Prag unterhilt und schon so manchen Studenten
vor Studienabschluss an die Medien ,,verloren” hat.

Schule fiir Journalismus und Kommunikation in Baranowici, Belarus

Da die Konzeption dieses journalistischen Qualifizierungsprogramms
keinerlei Vorbilder in Belarus hatte, musste sich das kleine Institut auf
den Namen , Schule” taufen, um eine Anerkennung zu erhalten. Tatsich-
lich handelt es sich jedoch um eine berufsbegleitende Journalistenausbil-
dung, die von den Steyler Missionaren in Baranowici im Jahr 2000 erst-
mals angeboten wurde.

Bis zu diesem Zeitpunkt gab es in Belarus nur eine offizielle Ausbil-
dungsinstitution fiir Journalisten an der Universitit in Minsk - eine In-
stitution, an der Lehrpersonal und Studierende nach wie vor rigider
staatlicher Kontrolle ausgesetzt sind, in einem Land, das von einem des-
potischen und unberechenbaren Altkommunisten regiert wird. Dariiber
hinaus leidet das Curriculum an den {iblichen Schwichen der gesamten
Region. Das Programm ist theorie- und geschichtslastig und bildet eher
Philologen als Journalisten heran. Zwar gibt es inzwischen neue Lehrstu-
dios. Allerdings, so bestitigten Studenten auf Nachfrage der Verfasserin:
LEFrither konnten wir in den Praxisrdumen nicht arbeiten, weil die Tech-
nik veraltet und kaputt war. Heute muss sie geschont werden und darf
nur von einer kleinen Auswahl Studierender genutzt werden.”

Da in Belarus Konzessionen schwer zu erhalten sind und beliebig
wieder entzogen werden und sich die Initiatoren eher als unfreiwillige
Pioniere demokratisch und christlich orientierter Medienarbeit in dieser
spezifischen historischen Situation verstanden, wurde die gesamte Anla-
ge der Schule auf Provisorium eingestellt, ohne dass die Qualitit der
Inhalte darunter leiden sollte. Lediglich ein kleines Biiro und eine Biblio-
thek werden ausschlieflich von den Journalistikstudenten genutzt. In
der Lehrredaktion werden unter der Woche EDV-Kurse fiir die értliche
Bevélkerung angeboten. Im kleinen Radiostudio kénnen Musiker private
CD’s einspielen. Die Einfiihrung in den TV-Journalismus wird in einem
lokalen Werbestudio organisiert.

Auf dem spezifischen belarussischen Hintergrund kann ein Missions-
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haus als idealer Ort fiir dieses Journalistenprogramm verstanden werden.
Studierende und Lehrende konnen sich dort frei und unkontrolliert
dulern, die Studenten, die alle zwei Wochen freitags an- und sonntags
abreisen, kénnen dort fibernachten und auch verpflegt werden.

Die theoretischen Ficher werden von belarussischen Gastdozenten
gestaltet. Die praktische Ausbildung wird erginzt durch vier Workshops
(einer davon im Ausland), mit einer Dauer zwischen 10 Tagen und drei
Wochen. Sie wurden fiir den ersten Jahrgang von der niederlindischen
Journalistenschule Fontys (Tilburg) gestaltet. Innerhalb dieser Praxis-
phasen standen auch Diskussionen {iber die Rolle der Medien in demo-
kratischen Gesellschaften, das Berufsverstindnis und ethische Orientie-
rungen auf dem Programm. Vor allem jedoch ging es um das praktische
Handwerkszeug. Dabei werden ganz bewusst journalistische Modelle
angelsdchsischer Tradition vermittelt, die den Schwerpunkt auf sachli-
cher, ausgewogener Information, die Trennung von Nachricht und Kom-
mentar sowie saubere Recherche legen. Ein Modell {ibrigens, das in Bela-
rus weithin unbekannt ist, auch bei der oppositionellen Presse. Die In-
itiatoren sind jedoch der Auffassung, dass diese Orientierung fiir Trans-
formationslinder am ehesten geeignet ist, um fundierte Meinungsbil-
dungsprozesse in Demokratien zu erméglichen. SchlieRlich kénne es
nichts schaden, sich auf eine post-kommunistische Ara vorzubereiten.
Aber auch unter den gegenwirtigen Bedingungen diirfte diese Art der
Berichterstattung Freiriume eréffnen, da sich sachlich formulierte, fak-
tenbezogene Informationen wesentlich schwerer angreifen lassen als die

~ in Belarus iibliche Berichterstattung, die auch in oppositionellen Blat-
tern stirker auf Spekulationen als Recherchen beruht und in der die
Meinung des Verfassers wesentlich wichtiger erscheint als die Fakten.

Finanziell ist die Schule fast vollig von auslidndischen Zuschiissen
abhéngig. Fiir den ersten Jahrgang, der in diesem Sommer seinen Ab-
schluss macht, hat die niederldndische Vereinigung KIM (Katoliek Insti-
tuut voor Massamedia) die laufenden Kosten {ibernommen, die Hilfsaktion
Renovabis und die Diézese Linz {ibernahmen die Finanzierung der Work-
shops unter ausldndischer Beteiligung. Daneben trug das Engagement
des Kursleiters von Fontys erheblich zum Gelingen bei.

Derzeit laufen die Gesprache mit méglichen Sponsoren und Unterstiit-
zern fiir den zweiten Jahrgang, der im Herbst diesen Jahres die Ausbil-
dung beginnen soll.
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European Centre for Communication and Culture (ECCC), Warschau,
Polen

Der Vollstindigkeit halber sei noch ein polnisches Trainingszentrum
erwidhnt, das sich jedoch nicht an Berufsanfinger wendet, sondern an
erfahrene Medienleute aus ganz Europa. Das ECCC wurde Ende 2000
erdffnet und wird von der Warschauer Provinz der Jesuiten getragen. Es
versteht sich als Briickenbauer zwischen dem Osten und Westen, dem
Norden und Siiden Europas. Die Kurse sollen Journalisten aus allen
Lindern zusammenbringen, aus kirchlichen und sidkularen Medien. Mit
34 Géstezimmern, 6 Seminarrdumen, einem PC- und Internetranm sowie
Video- und Audio-Studios kann das ECCC den Kursteilnehmern optimale
Rahmenbedingungen bieten. Die einzelnen Veranstaltungen werden fle-
xibel auf die jeweilige Teilnehmerstruktur zugeschnitten. Dariiber hinaus
ist es die einzige Institution, die zuvor erwihnte ,nachholende” Qualifi-
zierungen fiir kirchliche Medienleute in Osteuropa anbieten kann, zumal
die ECCC-MitarbeiterInnen neben der offiziellen Arbeitssprache Englisch
auch das Russische beherrschen. Derzeit werden mindestens zweimal
jahrlich spezialisierte Seminare fiir kirchliche Medienleute Osteuropas
angeboten.

Zum reguldren Angebot gehéren gesamteuropédische Kurse, die sich
mit sozialen Brennpunkten Europas (auch auflerhalb der Grenzen der
EU) befassen. Zusétzlich iibernimmt das Zentrum auch die Planung und
Realisierung von Kursen im Auftrag anderer Triger und Finanzgeber.
Zuletzt wurden hier zwei Spezial-Seminare fiir Journalisten von RTK,
dem o6ffentlich-rechtlichen Radiosender des Kosovo, durchgefiihrt.
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Laszlo Lukacs | Kirchliche Offentlichkeitsarbeit
in Ungarn nach der Wende

1 Vorgeschichte

Die kommunistischen Regierungen - auch in der immer lockerer werden-
den Kadar-Ara in den achtziger Jahren - lieRen der Kirche nur einen sehr
engen Spielraum. Thre Tatigkeit wurde auf allen Gebieten stark einge-
schrankt, vor allem im Wirken in der Offentlichkeit. Das zeigt vielleicht
die 40jahrige Knebelung der kirchlichen Medien am deutlichsten.

Der Rahmen fiir die Printmedien blieb von 1948 bis 19901 unverindert
eng: es waren nur ein katholisches Wochenblatt Uj Ember (Der neue
Mensch) und eine Monatszeitschrift Vigilia genehmigt. Diese standen in
den 50er Jahren unter strengster Zensur: alle zur Verdffentlichung vorge-
sehenen Texte mussten vorher eingereicht werden, ein Teil davon wurde
regelméfiig verboten. Ab der zweiten Hélfte der 60er Jahre wurde dieses
System durch eine ,Selbstzensur“ abgelost: die Redakteure mussten
selbst entscheiden, was vom Regime geduldet wurde. So konnte zwar das
halboffizielle Blatt Magyar Kurir bis zur Wende erscheinen, aber das
Nachrichtenmaterial war immer gesteuert, anfangs unmittelbar, spiter
indirekt. 1967 wurde auch eine theologische Vierteljahreszeitschrift
Theologia erlaubt.

Sowohl Umfang als auch Auflage dieser Publikationen wurden vom
Staatlichen Kirchenamt festgelegt. Im Laufe der allgemeinen politischen
Lockerungen machten die Behdrden kleine Zugestindnisse und stimm-
ten einer allmahlichen geringen Erh6hung der Auflagen zu sowie spéter
auch einer geringen Umfangerweiterung bei Uj Ember und Vigilia. Das
Staatliche Kirchenamt entschied auch iiber die Zahl kirchlicher Buchpu-
blikationen. Die zur Verdffentlichung vorgesehenen Titel mussten schon
vorher bewilligt werden, und fiir jedes Jahr waren Anzahl und Auflagen-
héhe der Titel genau festgelegt.

Im Radio durfte jahrlich 18 mal eine , Katholische halbe Stunde“ aus-
gestrahlt werden. Lieder, Gebete und der Text der Homilie mussten Wo-
chen vorher zur Genehmigung vorgelegt werden. Eine freie und offene
Meinung konnte in keinem Medium geduflert werden. Im Fernsehen
durfte die Kirche sich selbst iiberhaupt nicht duftern. Zwar wurde iiber
wichtige kirchliche Ereignisse berichtet, doch nur iiber solche, die fiir
JZute Beziehungen“ zwischen Staat und Kirche sowie die angebliche

1 Gabor Halmai, Az eldsd vizsgalat eltoroltetven minddrékre, Budapest 2000.
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»Freiheit der Kirche” sprachen. Selbst die Predigten in den Kirchen wur-
den iiberwacht, und die Priester, die ,systemfeindliche Auﬁerungen“
wagten, wurden streng bestraft. Zensiert wurden auch simtliche Rund-
schreiben der Bischéfe und der Bischofskonferenz, manche Schreiben
entstanden sogar direkt auf staatliche Anweisung.2

All diese Beschrankungen galten natiirlich auch fiir nichtkirchliche
Printmedien. Fiir jede Zeitung und Zeitschrift war eine Erlaubnis des
Ministerrates erforderlich, und nur wenige Publikationen wurden
iiberhaupt zugelassen, zunichst nur solche, die von der Partei gesteuert
waren, spiter noch andere unter strengen Vorschriften. Trotzdem wurde
die Kirche in der Gesellschaft als einzige verhadltnismaRig unabhingige
geistige GrofRmacht gesehen, die trotz vieler Kontrollen, gewaltsamer
Eingriffe oder indirekter Lenkung durch ihre blofie Existenz die Diktatur
ununterbrochen in Frage stellte. Infolgedessen war die Kirche stindig
und stark in der Offentlichkeit prasent, obwohl sie nur geringe Presse-
offentlichkeit besaf®, und sie erweckte die Sympathie und auch Soli-
daritit vieler Nichtgldubiger.

2 Medienexplosion nach der Wende - auch in der Kirche

Eine der Hauptforderungen der wachsenden politischen Opposition war
immer die Forderung nach Pressefreiheit gewesen. Nach zwanzigjdhrigen
Geburtswehen wurde 1986 ein Pressegesetz fertiggestellt, das grofere
Freiheit fiir Publikationen gewihrleistete.3 Doch die volle Pressefreiheit
kam erst 1990 mit der Wende zustande. Und seit Anfang der 90er Jahre
explodierte die Zahl der Tages-, Wochen- und Monatsbldtter jihrlich um
100 Titel. Ein gleicher Dammbruch geschah auf dem Biichermarkt. Die
lange unterdriickten Gedanken und Meinungen brachen mit elementarer

¢ Bis 1949 protestierte die Bischofskonferenz in Rundschreiben gegen die Auflésung
der katholischen Vereine, die Sikularisierung der Schulen und die Deportation der
Ungarndeutschen. Seit 1951 riefen die Rundbriefe aber zur Solidaritit mit der
Volksrepublik bei der Unterstiitzung der Friedensbewegung der Priester, zur
sorgfdltigen Verrichtung der landwirtschaftlichen Arbeit, zur Stirkung der Produkti-
onsgemeinschaften usw. auf. Nach der Massenverhaftung von Priestern 1961 wurde
die Bischofskonferenz gezwungen, ihre eigenen Priester in einem Rundschreiben zu
verurteilen.

3 1L Gesetz iiber die Presse 1986, § 12 (1): Jeder hat das Recht, Presseprodukte
herzustellen und zu veréffentlichen.

4 XI. Gesetz von 1990 fiber die Anderung des Gesetzes II von 1986 iiber die Presse. In
den folgenden Jahren haben die Dekrete des Verfassungsgerichtes die volle
Pressefreiheit untermauert. S. Gabor Halmai, op.cit.
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Kraft hervor und suchten Offentlichkeit. Im Schreibtisch aufbewahrte
Manuskripte fanden ihre Herausgeber. Auch die stark profitorientierten
Boulevardblitter kamen auf den Markt. Heute findet man in Ungamn an
Kiosken und in Buchhandlungen alles vom héchsten Niveau bis zum
geschmacklosesten Titel.

Bei den kulturellen Publikationen, die das geistige Leben des Landes
widerspiegeln, zeigten sich nach wenigen Jahren drei Symptome: 1. Der
Schwung der ersten Jahre lief nach, es entstanden weniger gute Titel. 2.
Hinter den Publikationen mit Niveau standen keine entsprechenden Fi-
nanzgeber, denn das alte Médzenatentum des kulturellen Lebens war ver-
schwunden und ein neues noch nicht entstanden. 3. Die unerwartet er-
reichte politische Freiheit und die nationale Unabhangigkeit riefen
zunichst ein eigenartiges geistiges Vakuum im Land hervor. Friiher litt
die gesamte Intelligenz unter dem Mangel an Redefreiheit und unter
Diskrimination. Jetzt, teils auch parteipolitisch verursacht, begannen
verschiedene Ideenstrémungen und Interessengruppen miteinander zu
streiten, und dies schwéchte in erster Linie das literarische und kulturel-
le Leben. In diesem Umfeld erhielt auch die Kirche unbeschrankt Gele-
genheit, die Menschen wieder in der Offentlichkeit mit den Mitteln der
sozialen Kommunikation, den Medien, in Eigengestaltung und Eigenver-
antwortung anzusprechen.

2.1 Presse

Nach 1990 entstand eine Vielfalt neuer katholischer Zeitschriften. Bisher
hatte das katholische Wochenblatt Uj Ember eine Monopolstellung. Sein
Leserkreis umfasste die verschiedensten Schichten, und die Zeitschrift
hatte versucht, jedem Anspruch zu entsprechen. Die Gldubigen betrach-
teten es als ihre Pflicht, die Zeitschrift sonntags in der Kirche zu kaufen.
1993 erwuchs ein neuer direkter Konkurrent mit der Zeitschrift Keresz-
teny Elet (Christliches Leben), die sich an die einfachen, weniger gebilde-
ten provinziellen Glaubigen richtet und vor den Wahlen 1994 auch starke
politische Tone anschlug. Beide Blitter bestehen jetzt nebeneinander, Uj
Ember weiterhin mit seiner ureigenen ,Amtsautoritit® als ein dem Epi-
skopat nahestehendes Blatt, Kereszteny Elet mit einer eher populiren
Diktion fiir die breiteren Schichten. Bedauerlich ist jedoch, dass die Auf-
lagen beider Blitter heute kaum die Auflage von Uj Ember aus 1989
iibersteigen.

Daneben erscheinen seit Anfang der neunziger Jahre Dutzende von
neuen katholischen Zweiwochen-, Monats- und Vierteljahres-Zeitschrif-
ten. Einige sprechen bestimmte gesellschaftliche Schichten oder Alters-
gruppen an, z.B. die Intelligenz, die Studenten, die Gymnasialschiiler und
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die Kinder; hinter anderen steht ein Orden oder eine geistliche Bewe-
gung. Jede dieser Zeitschriften entstand auf Privatinitiative, keine wird
offiziell von der Bischofskonferenz unterstiitzt und keine erhalt von ihr
finanzielle Hilfe (die zum Welttag der Sozialen Kommunikation vom 2.
Vatikanischen Konzil vorgeschriebene Kollekte fiir die katholischen Me-
dien> wurde in der Kirche von Ungarn bis heute nicht eingefiihrt). Mehr-
fach wurde der Versuch unternommen, den katholischen Markt zur bes-
seren wirtschaftlichen und geistigen Wirkung durch Kooperationen oder
Konzentrationen aufzuteilen, doch diese Bemiihungen - unter anderem
vom 1991 gegriindeten Ungarischen Katholischen Journalistenverband
unterstiitzt - erzielten bisher keinen Erfolg. Zum heutigen Zustand kann
gesagt werden: fiir die Leser besteht die Qual der Wahl, und fiir die
Zeitschriften gibt es den Kampf ums wirtschaftliche Uberleben.

Trotz dieser Problematik kann festgestellt werden, dass die vorhande-
nen gut zwei Dutzend katholischen Pressetitel die Bediirfnisse der
Glaubigen erfiillen. Wenn man auflerdem in Betracht zieht, dass es unter
allen Journalisten nur wenige christliche Experten gibt, bieten Quantitit
und Qualitit der katholischen Presse keinen Grund, sich zu schimen.
Die 1992 vom Pépstlichen Rat fiir Soziale Kommunikation herausgegebe-
ne Pastoralinstruktion , Aetatis Novae“ sieht einen Pastoralplan fiir so-
ziale Kommunikation auf Di6ézesan- und Landesebene vor. Vielleicht
konnte ein Pastoralplan fiir die ungarische katholische Presse helfen, ihr
Wirken effektiver und erfolgreicher zu gestalten.

Erfreulich ist die Entwicklung, dass immer mehr Pfarreien ihr eigenes
Informationsblatt herausgeben. Wenn diese auch sowohl im Inhalt als
auch in der Form anspruchslos und amateurhaft sind, liegt ihr hoher
Wert darin, dass sie von einer engagierten Gruppe von Gemeindemitglie-
dern erstellt werden und die Ortsgemeinde mit aktuellen Informationen
versorgen und zusammenhalten.6

2.2 Biicher

Nicht nur die Zahl katholischer Periodika hat sich vermehrt, sondern
auch die Zahl der katholischen Buchverlage und ihrer Publikationen. Vor
der Wende durften nur zwei Verlage religiése Biicher herausgeben, und
zwar im gleichen engen Rahmen wie fiir Zeitschriften. Jetzt bringen Dut-
zende von Verlagen ihre religiésen Titel auf den Markt, von anspruchs-

5 Inter mirifica 18.

6 EinschlieRlich der Pfarrbriefe erschienen 1995 in Ungarn sowie im Ausland 300
ungarische katholische Periodika. S. Viczian Janos-Dios Istvan, Katholische Presse
in Ungarn, Budapest 1995.
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vollen theologischen Biichern bis zu populdren Ausgaben. Typisch ist
jedoch, dass keiner dieser Verlage wirtschaftlich allein von Biichern exi-
stieren kann, sondern noch andere materielle Einkiinfte braucht (1994
versuchte der Verlag Herder in Ungarn Fuf} zu fassen, doch der Versuch
schlug nach nur einem Titel fehl).

Die meisten Titel sind Ubersetzungen: Da auslidndische theologische
und spirituelle Biicher 40 Jahre lang nicht erscheinen durften, bestand
daran ein grofler Mangel. Bedeutsam ist, dass auch zahlreiche ungari-
sche theologische Werke herausgegeben werden konnten, darunter wert-
volle Buchreihen wie etwa die Sammlung der Schriften der Kirchenviter.
Einige Biicher ungarischer Theologen und Schriftsteller kamen mit
Recht auf die Bestsellerliste.

Insgesamt kann man sagen, dass die Bediirfnisse der katholischen
Gldaubigen auf dem Biichermarkt reichlich befriedigt werden. Hinzu
kommt, dass auch einige weltliche Verlage anspruchsvolle theologisch-
philosophische Werke und hin und wieder auch populire religiose
Biicher herausgeben. So besteht die Hoffnung, dass nach einem weiteren
Jahrzehnt der seit dem Ende des Zweiten Weltkrieges in Ungarn herr-
schende Mangel an christlichen spirituellen und theologischen Werken
behoben sein wird. )

2.3 Elektronische Medien

Vertreter der Kirchen hatten vor der Wende iiberhaupt keinen Zugang
zum Fernsehen. Im Herbst 1989 nahmen fithrende Vertreter der grofien
Kirchen Verhandlungen mit dem Leiter des (staatlichen) ungarischen
Fernsehens iiber religiése Programme auf, und schon im Sommer 1990
konnten erste Sendungen ausgestrahlt werden. Die Sendezeit wurde im
Verhiltnis des geschichtlich gewachsenen gesellschaftlichen Gewichts
der Kirchen verteilt: 50% katholisch, 25% reformiert, 12,5% lutherisch
und 12,5% fiir die anderen Religionsgemeinschaften. Die Sendezeiten
stiegen von 2.600 Minuten im ersten Jahr auf 8.000 Minuten im Jahr
1997 und erreichten im weltkirchlichen Jubildumsjahr 2000 sogar
11.600 Minuten (d.h. iiber 190 Stunden auf 365 Tage).

Auch fiir das Radio ist die Sendezeit seit 1994 fest geregelt. Insgesamt
haben elf Kirchen eigene Sendezeiten, die wiederum nach ihrem gesell-
schaftlichen Gewicht aufgeteilt sind. Die katholische Kirche kann an
jedem zweiten Sonntag eine Messe iibertragen und zweimal wichentlich
ein 30-Minuten-Programm ausstrahlen.

Frith hat die Kirche in Ungarn auch die Bedeutung des Internets er-
kannt. Das Pressebiiro der Bischofskonferenz hat als erstes in Europa
eine eigene Website fiir die Kirche mit Daten, Nachrichten, Informatio-
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nen und einem Suchdienst eingerichtet. Es hat auch ermaglicht, dass die
verschiedenen kirchlichen Institutionen, Organisationen und Orden sich
mit einer eigenen Homepage darstellen kénnen.

Viel nachgeholt werden musste auf dem Gebiet der audiovisuellen
Medien, da ihr Einsatz in der Katechese und sogar in den Pfarreien lange
verboten war. Eine grofte Nachfrage zeigte sich besonders nach Video-
kassetten, vor allem fiir Religionsunterricht und Jugendgruppen. Zum
Teil wurden Videokassetten durch Synchronisation auslindischer Filme
hauptsédchlich iiber biblische Geschichten hergestellt, zum Teil aber auch
in eigener ungarischer Produktion.

Ein tatsédchliches Bild iiber die kirchlichen Medien ergibt sich aber
nur, wenn man die gesamte Mediensituation in Ungarn betrachtet. Dabei
sind vom Standpunkt kirchlicher Kommunikation verschiedene Entwick-
lungen besonders wichtig. So geben nach der Wende nicht nur die katho-
lische Kirche und die anderen groRen Kirchen Publikationen mit religio-
sen Inhalten heraus, sondern auch andere konfessionelle Gruppierungen.
Sowohl! in den Printmedien als auch in den elektronischen Medien sind
esoterische Themen besonders populir geworden. Seit Mitte der 90er
Jahre entwickelte sich eine Art neuheidnischer Mythologie, die jeder
historischen Grundlage entbehrt. Auf dem Bildschirm erscheinen vor
allem bei den kommerziellen Sendern Gurus, Schamanen und andere
Vertreter okkulter Lehren, die eine iiberraschend grofse Resonanz beim
Publikum finden, teils aus religiéser Unwissenheit, teils aus Neugierde,
teils aus blofer Sehnsucht nach Transzendenz.

Die eine oder andere dieser Gruppierungen, die iiber grofse Finanzmit-
tel verfiigen, mischen sich auch aggressiv in die Gesellschaft ein. So
stellte eine amerikanische Fernsehgesellschaft ,Good News Network®,
die das nahe Weltende und das Kommen des ,Antichrist’ ankiindigt,
jedem Parlamentsmitglied und jedem Polizisten gratis eine Videokasset-
te mit ihrer ,Botschaft* zur Verfiigung? und versuchte dann mit allen
Mitteln, einen Protest der Kirche abzuwehren. Fiir die im Glauben uner-
fahrenen Menschen - und dazu gehort der gréfite Teil der ungarischen
Bevolkerung, die ohne jede religiose Erziehung grof® geworden ist - ist es
schwer, die verschiedenen religiosen Angebote zu unterscheiden. Durch
sektiererische Aktionen gerdt der Glaube jedoch insgesamt in Misskre-
dit.

Ein bedauerlicher Mangel in der kirchlichen Kommunikation besteht
darin, dass es weder im Bereich der Zeitschriften noch der Biicher einen

7 Neben den Abgeordneten und Regierungsmitgliedern sellten auch 42.000 Kassetten
an Polizisten verteilt werden, was der Landes-Polizeiprasident jedoch untersagte. S.
Napi Magyarorszag, 26. Januar 2000, Nepszabadsag.
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offentlichen Dialog gibt. Infolgedessen findet sich der unerfahrene Leser
nur schwer zurecht, weil er keine Mafstibe zur Beurteilung von Zeit-
schriften, Biichern und elektronischen Medienprogrammen hat. Jeder
sucht die Medien aus, die ihm gefallen. Noch gréfier ist der Mangel an
Kommunikation zwischen katholischen und sikularen Publikationen.
Um die Folgen zu erkennen, muss dargelegt werden, wie die sdkulare
Presse iiber die Kirche berichtet. Dafiir ist ein Blick in den vom Presse-
biiro der Bischofskonferenz herausgegebenen wichentlichen Pressespie-
gel aufschlussreich.® Abgesehen von den sachlichen Informationen sind
die meisten Meinungsidufierungen in den sikularen Medien gegeniiber
der Kirche kritisch bis negativ. Solche Meinungsiufierungen bleiben zu-
meist unbeantwortet, und selbst wenn Widerrufe erfolgen, bleiben nega-
tive Grundeindriicke hdngen.

3 Die sdkulare Presse und die Kirche

Nach dem Erringen von politischer Freiheit und Demokratie musste auch
die Stellung der Kirche neu geordnet werden. Man muss konstatieren,
dass die nach 1990 erfolgten gesetzlichen Regelungen die Freiheit der
Kirche nicht nur theoretisch sichern, sondern ihr auch in der Gesell-
schaft ein freies und erfolgreiches Wirken erméglichen. Dadurch nimmt
die Kirche wieder eine breite Stellung in der Gesellschaft ein, iibt ihre
Seelsorge in allen Bereichen aus und wirkt im Bildungswesen, im Ge-
sundheitswesen und im kulturellen Leben mit. Das ist nicht ohne 6ffent-
liche Debatten und Konflikte geblieben, vorwiegend im értlichen, aber
auch im nationalen Bereich.

Vor der Wende hatte die kommunistische Staatsmacht das Presse-
und Medienmonopol. Nach der Wende wurde die Presse iiberraschend
schnell privatisiert, wobei die ehemaligen Organe unter neuen Vorzei-
chen in der Mehrheit blieben, erginzt durch liberalere Zeitungen, von
denen nur die Minderheit der Kirche nahesteht. Da alle gesellschaftspoli-
tischen Debatten und Konflikte auf ¢rtlicher und nationaler Ebene, die
mit der Kirche zusammenhingen, in der Presse im sensationellen Stil
dargestellt wurden, hat die Sympathie fiir die Kirche in der Offentlichkeit
abgenommen. War die Kirche bis zur Wende eine vom Staat kontrollierte
und diskriminierte Organisation, wird sie jetzt als eine von vielen kon-
kurrierenden gesellschaftlichen Interessengruppen dargestellt, die auf
Kosten anderer um die Macht ringt. Dafiir nur zwei Beispiele.

8 Der kirchliche Pressespiegel Egyhazunk a sajto tiikreben erscheint seit 1990
wochentlich fiir den innerkirchlichen Gebrauch.
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Am Vorabend der ersten frelen Wahlen im Februar 1990 hatte das
letzte kommunistische Parlament noch das Gesetz iiber die Glaubens-
und Gewissensfreiheit und das Gesetz iiber die Kirchen verabschiedet,
das eine vollkommene Trennung von Staat und Kirche einfithrte. Das
Gesetz gibt den Kirchen den Status einer Rechtsperson, die die gleiche
Autonomie besitzt wie privatrechtliche Vereinigungen. Auf dieser Basis
kann sich jede religiése Gruppe, die mindestens 100 Mitglieder nach-
weist, als Kirche eintragen lassen. Das Gesetz wurde anfangs von allen
begriifft. Die Glaubigen sahen darin ihre Unabhingigkeit garantiert, und
die Nichtgldubigen sahen in ihm die Verwirklichung eines der elementa-
ren Biirgerrechte. Bald stellte sich jedoch heraus, dass dieses Gesetz
viele Missbriuche erméoglichte, wenn etwa kleine Gruppen sich dadurch
Privilegien zu verschaffen suchen. Entscheidend ist ndmlich nicht wie in
den anderen europdischen Lindern das traditionelle gesellschaftliche
Gewicht der grofien etablierten Kirchen, sondern das amerikanische Mo-
dell fiir Privatvereinigungen. So wuchs in Ungarn in wenigen Jahren die
Zahl der ,Kirchen” auf tiber 100, darunter z.B. eine ,Kirche ungarischer
Schamanen” oder , Kirche ungarischer Hexen“.

Nach langen Debatten kam Anfang 2001 ein Antrag zur Anderung
dieses Gesetzes vor das Parlament, erreichte jedoch nicht die nétige
Zweidrittelmehrheit. Die Anderung sah vor, dass Kirchen fiir eine staatli-
che Registrierung mindestens 10.000 Mitglieder haben miissen {was bei
den meisten der sog. ,Kirchen” nicht der Fall ist ) oder mindestens 100
Jahre alt sein miissen. Die Auseinandersetzungen zwischen den reli-
giosen Kleingruppen und Sekten sowie den groften etablierten Kirchen
riefen durch die Mediendarstellungen grofte gesellschaftliche Spannun-
gen hervor und fithrten zu politischen Streitereien.

Nach den Wahlen 1990 wurden zahlreiche andere Gesetze verabschie-
det, die fiir die Neuorganisation der Kirche wichtig waren. Alle kamen
erst nach langen Debatten und Auseinandersetzungen im Parlament zu-
stande und fiihrten auch in der Durchfithrung zu weiteren Spannungen,
besonders auf vier Gebieten: 1. der Einfithrung des (fakultativen) Religi-
onsunterrichtes an staatlichen und freien Schulen; 2. der Entschddigung
fiir nach 1948 vom Staat enteignete Kirchengiiter; 3. der Wieder- und
Neuerdffnung katholischer Kindergérten, Schulen und Studentenheimen
und 4. bei der Finanzierung gemeinniitziger und religiéser Tatigkeiten
(wie im 1997 zwischen dem Vatikan und Ungarn abgeschlossenen
Ubereinkommen).

Die Einfithrung des fakultativen Religionsunterrichtes und der Aufbau
des katholischen Schulsystems rief in der {(immer noch) prokommunisti-
schen und liberalen Presse scharfe Kritik und Hohn hervor. Sie sprach
lange von einem ,Kulturkampf“, in dem die Kirche ihre alte Vorherr-
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schaft zuriickerlangen wolle. Gerade in der ortlichen Presse wurde die
Zuriickgabe eines Gebdudes an die Kirche oder die Eréffnung einer neuen
Schule hochgespielt. Besonders scharfe Kritik rief das Abkommen mit
dem Vatikan hervor, es hieft z.B. ,Das Ubereinkommen schafft neue
Ungleichheiten”, anstelle ,des Parteifetischismus tritt der Kirchenfeti-
schismus®, und der Ministerprisident wurde als ,Diener des Papstes®
bezeichnet, der die Kirche ,,in empérend grofziigiger Weise unterstiitzt”.
Den kirchlichen Medienverantwortlichen gelang es nicht, Strategien zu
entwickeln, die objektive Orientierungsmoglichkeiten fiir die sikularen
Medien geboten hitten. Eine offene Darstellung und Vorabinformationen
fehlten in den offiziellen Kirchenmitteilungen. Die Kirche reagierte nur
im Nachhinein. Am Ende des ersten Jahrzehnts der Freiheit musste man
einsehen, dass die kirchliche Kommunikation in einem innerkirchlichen
Ghetto steckengeblieben ist: sie erreicht nur den engeren Kreis der
Gliubigen und wirkt nicht in die Gesellschaft hinein.

4 Zwei positive Medienereignisse

GroRter Medienerfolg der Kirche war die Spiegelung des Papstbesuches
in Ungarn 1991. Das Land lebte noch im Fieber des Umbruchs. Zwar
hatte es vor dem Besuch auch kritische und zweifelnde Stimmen gege-
ben, doch sie verstummten, als der Papst tatsichlich im Land war. An
den grofen kirchlichen Veranstaltungen nahmen Hunderttausende von
Glaubigen teil, und am Bildschirm verfolgten auch viele Nichtgldubige die
Papstveranstaltungen. Seine Reden wurden mit ungeteilter Begeisterung
aufgenommen, insbesondere seine spontanen Auferungen. Sein zweiter
Ungarn-Besuch 1996 erzielte nicht mehr dieselbe Wirkung.

Ein grofber Medienerfolg war jedoch 1996 der soziale Hirtenbrief der
ungarischen Bischéfe , Fiir eine gerechtere und briiderlichere Welt“9 Es
war iiberraschend und wurde allgemein begriiftt, dass die Bischdfe sich
nicht nur an die Gldubigen wandten, sondern an ,alle Menschen guten
Willens*“, und dass die Kirche sich endlich in einem offiziellen Schreiben
den Alltagssorgen der Menschen widmete. Mit diesem Schreiben gelang
es der Kirche, iiber den Raum der Sakristei hinaus auch die breitere
Offentlichkeit zu erreichen. Es wurde auch unter Nichtgliubigen positiv
aufgenommen und fithrte zu Monate langen Diskussionen und Diskussi-
onsveranstaltung auch auf politischer und wissenschaftlicher Ebene. Als
einziger Mangel wurde bezeichnet, dass die Kirche zwar die gesellschaft-

9 Ungarische Bischofskonferenz, Budapest 1996.
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lichen Missstidnde aufweise, aber nicht auf die eigenen Zustinde eingehe.
Sie gebe, so lautete die Kritik, nur den anderen gute Ratschldge und tue
so, als ob ihr eigenes Verhalten keiner Korrektur bediirfe.

Als die Bischofskonferenz zwei Jahre spdter (1998) einen &hnlich
offenen Hirtenbrief {iber Ehe und Familie unter dem Titel ,Fiir gliick-
lichere Familien“ herausgab,l0 fand dieses Schreiben eher geteilte Auf-
nahme. Ein Teil der Gesellschaft fiihlte sich schmerzlich betroffen, weil
die Rede von der Familienkrise auf sie selbst zutraf. Gegeniiber dem
Sozialschreiben fiihrte der Familien-Hirtenbrief nicht nur die Aufgaben
der Gesellschaft auf, sondern auch die der Kirche, die ihrerseits fiir eine
familienfreundliche Atmosphire zu sorgen habe und deshalb fortan die
Familienpastoral in den Mittelpunkt riicken werde.

Der Familien-Hirtenbrief fand in den Medien auch deshalb wenig Zu-
stimmung, weil die neue Regierung von 1998 eine weitgehend christlich
ausgerichtete Familienpolitik angekiindigt hatte, die in der Presse scharf
kritisiert wurde als ,Riickfall ins Mittelalter” in einer ,Polizeistaat”-
Atmosphdre. Der Entwurf wurde gedndert, nachdem der zustdndige Mi-
nister erklart hatte, in ihm sei die christliche Wertordnung {iberbetont
worden. Damit das Hirtenwort nicht in dieser aufgeladenen Spannung
erscheinen sollte, wurde seine Vertffentlichung um ein halbes Jahr ver-
schoben.

5 Eine neue Kommunikationsstrategie

Am Ende des vergangenen Jahrzehnts ergab es sich, dass der katholi-
schen Kirche in Ungarn theoretisch fast zwei Drittel der Bevolkerung
zuzurechnen sind, die Kirche in der Gesellschaft aber praktisch kaum
prisent ist. Viele Ungarn kennen ihre Tatigkeit nicht, ihr Bild in der
Offentlichkeit ist eher negativ. Deshalb besteht das groke Problem darin,
die Kommunikationskluft zwischen Kirche und Gesellschaft zu {iber-
briicken. Und dies umso mehr, als die Ungarn seit 1998 1% ihres priva-
ten Steuereinkommens einer Kirche ihrer Wahl zukommen lassen
konnen,

Um die Kirche in der Gesellschaft populirer zu machen, beauftragte
die ungarische Bischofskonferenz im Sommer 2000 Werbefachleute da-
mit, neue Kommunikationsstrategien auszuarbeiten. Nach bekannten
Methoden aus Industrie und Handel versuchten die Werbestrategen, den
Kreis der Kommunikatoren und Multiplikatoren zu vergréfiern und spra-
chen in allen Bereichen und Schichten mit Priestern, Ordensleuten und
kirchlichen Mitarbeitern. Auf hdufigen Pressekonferenzen informierten

10 Tbid.
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sie auch die weltliche Presse ausfiihrlich iiber Vorginge und Ereignisse
in der Kirche. Sorgfiltig wurde analysiert, wie die Kirche in der Gesell-
schaft sympathischer erscheinen kann. Da friilhere Meinungsumfragen
ergeben hatten, dass die Menschen von der Kirche am meisten eine sozia-
le Fiirsorge erwarten, setzten die Werbefachleute darauf, in der Of-
fentlichkeit das Bild einer fiirsorglichen, den Menschen dienenden Kir-
che zu verbreiten.

Dabei wurden die Mittel der modernen Werbetechnik eingesetzt. Als
Slogan wurde unter Bezug auf die tausendjdhrige Geschichte des ungari-
schen Christentums die Aussage gewihlt: ,Tausend Jahre mit uns und
fiir uns: die ungarische katholische Kirche“. Daneben wurde ein Bild des
Papstes Johannes Paul II. gestellt, wie er bei seinem ersten Ungarn-
besuch 1991 die grofe Menschenmenge begriif’t, eine gliickliche Wahl,
weil dieses Medienereignis noch im Bewusstsein der Menschen war. Text
und Bild wurden monatelang iiber alle moglichen Werbetrager verbreitet:
in Radio und Fernsehen, auf Plakatwinden, Flugblittern und Kugel-
schreibern (von denen 1,8 Millionen verteilt wurden). Schlieflich wurden
3,5 Millionen Haushalte mit Postkarten und einem Aufruf der Bischofs-
konferenz versorgt, bei der Volkszahlung ihre Zugehdrigkeit zur katholi-
schen Kirche anzugeben.

Im Mai 2001 wurde in Ungarn zum ersten Mal der Welttag der Sozia-
len Kommunikation 6ffentlich gefeiert. Dazu lud die Bischofskonferenz
die Journalisten zu einem musikalischen Empfang und einer Donaufahrt
auf einem ,Medienschiff* ein. Insgesamt wurde die neue Kommunikati-
onsinitiative gemischt aufgenommen. Einerseits wurde begeistert festge-
stellt, dass die Kirche jetzt auch mit Mitteln der modernen Werbetechnik
die Gesellschaft anspricht, andererseits wurden die Kosten als iiberfliis-
sige Verschwendung kritisiert. Das Sekretariat der Bischofskonferenz
beauftragte nach Ablauf der Werbung das Gallup-Institut mit einer Un-
tersuchung iiber die Akzeptanz in der Offentlichkeit. Dafiir wurde Mitte
Mirz 2001 eine reprdsentative Umirage unter 1012 Personen durch-
gefiihrt. Generell erinnerten sich dabei 24% der Befragten an die Werbe-
aktion. Als ein Plakat und Flugblatt mit dem Slogan und dem Papstbild
vorgelegt wurden, erinnerten sich 47% der Befragten daran, diese Bilder
gesehen zu haben. Im Pressematerial des Berichtes des Gallup-Institutes
hei’t es daher; ,Die Botschaft der katholischen Kirche hat also fast die
Hilfte der erwachsenen Bevilkerung erreicht, und ein Viertel erinnert
sich auch ohne visuelle Hilfe daran“.1! Von denen, die sich erinnerten,
beurteilten 55% die Werbung als positiv, 24% als negativ und 21%

11 Pressematerial aus dem Bericht des ungarischen Gallup-Institutes an die Ungari-
sche Bischofskonferenz, Budapest 2001.
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duferten keine Meinung. Als positiv wurde der Hinweis auf den Papst
und die tausendjdhrige gesellschaftliche Funktion der Kirche bewertet,
als negativ wurde angemerkt, dass solche Werbeaktionen fiir Kirchen
- und Religionsgemeinschaften nicht angemessen und nur Geldverschwen-
dung seien. Von denjenigen, die die Werbeaktion wahrgenommen hatten,
dnderten 18% ihre Meinung iiber die Kirche im positiven Sinn, 9% dage-
gen gewannen ein negativeres Bild.

Das Gallup-Institut bewertete die Werbeaktion im Ganzen positiv. Of-
fensichtlich diirfte jedoch sein, dass sie allenfalls Interesse und Auf-
merksamkeit geweckt, aber zu keinem echten Dialog zwischen Kirche
und Gesellschaft gefiihrt hat.
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steffen w. | Nachwuchsférderung fiir
Hillebrecht | kaufmannische Fiihrungskrafte
in kirchlichen

Medienunternehmen
Das Beispiel des MDG-Traineeprogramms

1 Die Aufgabenstellung

Zu Anfang der 80er Jahre wurde in der katholischen Verlagswirtschaft
ein verstiarkter Bedarf an qualifizierten Fach- und Fithrungskréften er-
kennbar. Mit Blick auf die Ausbildung der Journalisten durch ein Volon-
tariat vermisste man eine geregelte Ausbildung von Hochschulabsolven-
ten fiir Managementpositionen. Diese Ausbildung sollte so attraktiv sein,
dass man im Wettbewerb um geeignete Krdfte mit anderen, sdkularen
Verlagshdusern, aber auch mit anderen Unternehmen generell mithalten
konnte. Dazu entwickelte die in Miinchen ansédssige Medien Dienstlei-
stung GmbH (MDG) ein Konzept, das 1983 zum ersten Mal erfolgreich
ausgeschrieben wurde.

Ein Traineeprogramm ist, verkiirzt gesagt, eine intensive Einarbeitung
von Personen. Durch aktive Mitarbeit in verschiedenen Bereichen bzw.
Abteilungen, ergénzende theoretische Unterweisung und zuséitzliche
funktionsiibergreifende Projekte im Unternehmen wird ein ganzheitli-
cher Blick auf unternehmerische Probleme vermittelt. Im Prospekt, der
allen Interessenten zugesandt wird, heif’t es: ,Sie werden mit allen Funk-
tionsbereichen in einem modernen Verlag vertraut gemacht. Wir bereiten
Sie systematisch auf die Ubernahme von Fach- und Fijhrungspositionen
vor. Nach Maglichkeit sollten Sie zusitzliche Qualifikationen erwerben,
z.B. die Ausbildereignungspriifung. Das Traineeprogramm ist auf den
Qualifikationsstand von Hochschul- und Fachhochschulabsolventen der
Fachrichtung Betriebswirtschaft ausgerichtet. Absolventen anderer
Fachrichtungen kénnen wir dann beriicksichtigen, wenn Sie darlegen,
mit welcher besonderen Qualifikation, Berufserfahrung etc. ein Aus-
gleich geschaffen wird.“!

Es stellen sich dabei zwei Fragen:

* Wie konnen Nachwuchskréfte mit Potenzial fiir kaufminnische und

Managementpositionen gewonnen werden?

» Wie kénnen Nachwuchskréfte fiir den verlegerischen Bereich in einer

1 Medien Dienstleistung GmbH (Hrsg.): Das MDG-Traineeprogramm - Eine Vorstel-
lung fiir Bewerberinnen und Bewerber. Februar 2002, S. 3.
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iiberschaubaren Zeit so ausgebildet werden, dass sie nicht allein ihre

Fachaufgabe sehen, sondern einen ganzheitlichen Ansatz des Ver-

lagsmanagements kennen lernen und sich in den vorgesehenen

Positionen mittelfristig bewdhren?

Selbstredend steht eine weitere Frage im Hintergrund: Wie kann man
die Aspiranten so beurteilen, dass man sich vor Einstellung wie auch
wihrend der Ausbildung ein Bild von ihrer Eignung und Motivation ma-
chen kann, um die tatsdchliche Eignung sicher beurteilen zu kdnnen. Ein
nicht zu unterschitzendes Problem, da nach einer Untersuchung ca.
40% aller Anstellungen im Fithrungsbereich schon in den ersten 100
Tagen aufgelost werden. Dies liegt an den verschiedensten Griinden, von
unvereinbaren Anffassungen bis hin zur ungeniigenden Qualifikation des
neu eingestellten Mitarbeiters.2

2 Das Konzept der Traineeausbildung der MDG
2.1 Zur Entwicklung des Traineeprogramms

Der bereits angefithrte Bedarf an qualifizierten Fach- und Fiihrungs-
kriften hatte verschiedene Griinde. Die zunehmende Komplexitit der
Unternehmensfithrung und die stindig steigenden fachlichen Anforde-
rungen verlangten nach theoretisch wie praktisch fundiert ansgebildeten
Nachwuchskriften. Zugleich wurde eine Abwanderung begabter Krifte
registriert, von den Betroffenen mit nnzureichender persénlicher For-
derung begriindet.

Damit setzte sich auch in den kirchlichen Medienunternehmen ein
Trend fort, der sich in anderen Branchen und der sikularen Verlagswirt-
schaft abzeichnete. Seit 1983 hat die Medien Dienstleistung GmbH in
insgesamt sieben Durchgingen (dies waren die Jahre 1983-1985, 1986-
1988, 1990-1992, 1997-1998, 1998-1999, 2000-2001, fiir 2002 lanft
derzeit die Ausschreibung) insgesamt 24 Personen ausgebildet. Die Ab-
solventen finden sich jetzt in verschiedenen Funktionen innerhalb wie
anfierhalb der katholischen Medienwirtschaft wieder. Auch die beteilig-
ten Ausbildungsverlage sind ein guter Querschnitt durch die katholische
Verlagswelt, der von der Miinchner Don Bosco Medien GmbH und dem
St. Michaelsbund e.V. (Verlag der Miinchner Kirchenzeitung) iiber die
Bonifatius Druck-Buch-Verlag GmbH, die Schwabenverlag AG und Pau-
linus-Druck in Trier, die Badenia Druckerei GmbH in Karlsruhe bis hin

¢ Vgl Udo Liitgenbruch: Kampf um Talente. Miinchen, 2. Aufl. 2001, S. 22.
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zum Verlag Rheinischen Merkur GmbH und dem Weltbild-Verlag GmbH
reicht.

Traineeprogramme sind seit den 80er Jahren ein beliebtes Instrument,
Nachwuchskrifte fiir kaufménnische und Managementaufgaben einzuar-
beiten. Der Trainee erhilt die Méglichkeit, verschiedene Funktionsberei-
che kennenzulernen und damit eine ganzheitliche Betrachtungsweise
des Unternehmens zu erhalten. Es kénnen Kontakte iiber Abteilungs-
grenzen hinaus aufgebaut werden, die spiter die Zusammenarbeit und
den Ideenaustausch im Unternehmen deutlich erleichtern. Fiihrende Me-
dienunternehmen wie die Axel Springer-Verlag AG halten daher an die-
sem Instrument fest und investieren hohe Betrdge in Traineeprogram-
me.3

Nach Meinung der Beteiligten, Trainees wie auch Ausbilder, besitzt
das Ausbildungskonzept verschiedene Merkmale, die den Erfolg garan-
tieren. Dieser Erfolg beruhit aber auch zu einem wesentlich Teil auf kriti-
schem Lemnen aus Fehlschligen und negativen Erfahrungen, worauf im
weiteren Verlauf noch einzugehen ist. Zunichst zum Ausbildungspro-
gramm selbst.

2.2 Das Ausbildungsprogramm

Das Ausbildungsprogramm hat eine ganzheitliche Betrachtungsweise
zum Ziel. Folglich miissen die Trainees alle Funktionsbereiche im Verlag
kennen lernen. Dazu erfolgt im ersten Monat die Einfilhrung in den Be-
trieb. Besonders gut gelingt dies, wenn der Trainee diese Zeit als Assi-
stent der Geschaftsleitung erlebt.

Die nachfolgenden drei Monate (zweiter bis vierter Ausbildungsmo-
nat) sind dem Produktverkauf gewidmet. In der Vertriebsabteilung ler-
nen die Trainees Abonnementwerbung und -betreuung mit allen ihren
Facetten kennen. Dies sind z.B. die Zahlungsabwicklung, das Beschwer-
demanagement, die Arbeit im Aufendienst, der Umgang mit Marktfor-
schungsdaten und DataBase-Marketing, der Versandbereich und nach
Maglichkeit auch das Vertriebs-Controlling.

Die erste Station ,Marketing/Vertrieb“ hat eine wichtige padago-
gische Funktion. Das Denken vom Markt her, von den Markterfordernis-
sen her, ist fiir die erfolgreiche Unternehmensfithrung zentral. Nur wenn

3 Vgl Anja Schiir-Langkau: In der Lehre nach Paris, in: werben & verkaufen, Nr. 6
vom 08.02.2002, S. 50-54. Allgemeiner fiir die Verlagsbranche vgl. Sonja Feldmaier:
Im Dienst der Marke, in: werben & verkaufen, Nr. 51/2001, S. 16-17. Ahnlich im
Buchbereich: die Emst-Klett-AG, Stuttgart, schreibt regelmifiig Traineeprogramme
aus (vgl. Anzeige in der Siiddeutschen Zeitung, Nr. 40 vom 16. Februar 2002, S.
V1/33).
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man die Kundenwiinsche kennt und bei der Produktgestaltung beriick-
sichtigt, kann man dauerhaften Markterfolg erzielen. Dazu wird beglei-
tend das erste Seminar , Marketing und Vertrieb* angeboten. In diesem
Seminar referieren Praktiker aus sikularen Verlagshdusern iiber ihre
Arbeit, z.B. im Bereich Direktmarketing, Anzeigenmarketing oder die
Behandlung von Abbestellern. Die Trainees konnen lernen, Riickfragen
stellen, fiir ihre betrieblichen Probleme neue Losungswege durchdenken
und erkennen, dass auch in der sdkularen Verlagswirtschaft die Proble-
me die gleichen sind und mit dhnlichen Mitteln gelost werden.

Der nédchste Ausbildungsabschnitt (fiinfter und sechster Ausbildungs-
monat) dauert zwei Monate und wird in der Redaktion bzw. im Lektorat
absolviert. Dabei ist die Zielsetzung die, dass die Trainees Verstindnis
fiir die Produkterstellung entwickeln sollen. Es gilt also nicht, eine Art
verkiirztes Volontariat zu durchlaufen, sondern lediglich Verstandnis fiir
die ,Denke” der Mitarbeiter zu entwickeln, die fiir die inhaltliche Seite
der Produkte verantwortlich sind. Als Fachleute fiir den Managementteil
des Verlages sollen sie mit Redakteuren bzw. Lektoren auf Augenhdhe
reden und damit sachkundig Entscheidungen herbeifiithren konnen.
Auch das ist wichtig fiir eine erfolgreiche Unternehmensfithrung. Wenn
einer der Trainees selber eine eigene Buchidee entwickelt oder mehrere
Beitrédge iiber eine Kindergarteneréffnung und ein Pfarrfest schreibt, so
ist dies sicher eine schéne Erfahrung, die den Ausbildungszweck un-
terstiitzt. Sie ist aber keine zwingende Voraussetzung fiir ein erfolgrei-
ches Traineeprogramm.

Ein weiterer Monat ist den technischen Dingen gewidmet. Im siebten
Monat lernen die Trainees die Herstellung und den Druckbereich ken-
nen. Auerdem erfolgt in diesem Zeitraum das zweite Seminar rund um
Redaktion und Lektorat. Es heifdt ,leserorientierte Produktgestaltung®.
Hierzu werden Chefredakteure von Tageszeitungen oder auch leitende
Lektoren eingeladen.

Nach einem Urlaubsmonat beginnt der neunte Ausbildungsmonat mit
dem Aufenthalt bei einem sikularen Partnerverlag. In der praktischen
Mitarbeit fiir vier bis sechs Wochen sehen die Trainees ein anderes Haus.
Auch hier gilt analog zu den Seminaren das Prinzip ,Gutes mitnehmen,
Anderes priifen, Gleiches zufrieden zur Kenntnis nehmen“. Als Partner
konnten in den letzten Jahren so renommierte Hauser wie die Anzeigen-
abteilung des Siiddeutschen Verlages in Miinchen, der Marketingbereich
von Gruner+Jahr in Hamburg, die Personalabteilung des Ernst-Klett-
Verlages oder die Vertriebsabteilung der ,Allgduer Zeitung“ gewonnen
werden.

Der vierte Ausbildungsblock im Verlag betrifft die Bereiche der
kaufméinnischen Leitung. Dazu z4dhlen insbesondere das Personalwesen,
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das Finanz- und Rechnungswesen, Controlling-Aufgaben sowie Planung
und Koordination. Zu diesem Zeitpunkt hat man den Trainee auch schon
so weit kennen gelernt, dass man entscheiden kann, ob er mit sensiblen
Daten verantwortungsbewusst umzugehen versteht. Entsprechend tief
geht dieser Ausbildungsabschnitt.

Begleitend wird das dritte Seminar angeboten, dass sich mit Fragen
der Fithrung, des Konfliktmanagements und der Personalauswahl be-
schiftigt. Dazu bringen die Trainees auch ein entsprechendes Maf} an
eigenen Erfahrungen - positiven und negativen - ein, die offen angespro-
chen und reflektiert werden. Gerade fiir Hochschulabsolventen stellt sich
namlich im ersten Berufsjahr oft der sogenannte , Praxisschock” ein, da
akademische Lehre mit Idealbildern und betrieblicher Alltag mit realen
Problemen nicht immer iibereinstimmen.

Die drei letzten Monate im Verlag dienen der Abrundung. So kénnen
Trainees eines Pressehauses z.B. in der Anzeigenabteilung lernen, wie
Anzeigenrdume kalkuliert und vermarktet werden. Bei einem Buchverlag
bietet es sich an, einige Zeit in einem Buchhandelsgeschift mitzuarbeiten
und damit die Handelsschiene kennen zu lernen. AufRerdem sollen die
Trainees in dieser Zeit ein ausgewihltes Projekt verfolgen, z.B. ein neues
Vertriebskonzept erstellen. In dieser Zeit finden auch abschliefende
Fordergesprdche statt, in denen die Unternehmensleitung die Entwick-
lung des Trainees reflektieren und zukiinftige Einsatzfelder des Trainees
besprechen. Teilweise musste man an dieser Stelle dem Trainee mittei-
len, dass man keine Chance zur Ubernahme sieht. Vereinzelt haben Trai-
nees auch angekiindigt, trotz der Moglichkeit der Jbernahme zu einem
anderen Unternehmen wechseln zu wollen. Regelmifbig konnte aber eine
Trennung im besten Einvernehmen erzielt und den ausgebildeten Trai-
nees bei Bedarf eine andere Arbeitsstelle vermittelt werden. So hat eine
Teilnehmerin des Durchganges 1998/1999, die bei einem Verlagshaus in
Nordrhein-Westfalen ihre Ausbildung durchlief, im Anschluss bei einem
bayerischen Kirchenzeitungsverlag die Anzeigenleitung iibernommen.

Wesentlicher Bestandteil der Ausbildung sind drei begleitende Semi-
nare. Diese Seminare werden seit dem Durchgang 1997 /1998 angeboten.
Sie resultieren aus dem Eindruck der vorhergehenden Trainees, dass sie
keine Moglichkeit der Férderung und Fortbildung wihrend des Trainee-
programms hatten. Die MDG und die beteiligten Ausbildungsverlage ent-
wickelten daraufhin ein begleitendes Seminarprogramm, das dem festge-
stellten Manko abhelfen sollte.

Es umfasst drei Veranstaltungen, die mit einem Abstand von jeweils
drei bis vier Monaten angeboten werden. Die Seminare behandeln ent-
sprechend dem Ausbildungsverlauf die Themen Marketing und Vertrieb,
redaktionelles Arbeiten sowie Fithrung und Personal.
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Die Seminare folgen einem einheitlichen Ablauf, Sie beginnen am Mitt-
wochabend mit einem Kamingesprach iiber die bisherigen Erfahrungen
und Fragen an die Ausbildungsleitung. Dabei werden auch mégliche Hil-
festellungen und Verdnderungen im Ausbildungsablauf besprochen. Don-
nerstag bis Samstag erfolgt der fachliche Impuls. Praktiker aus
sékularen Verlagen behandeln ihre Fachgebiete und diskutieren mit den
Trainees. Teilweise werden hier die Kontakte fiir die externen Praktika
gekniipft. Nach Moglichkeit findet auch eine Betriebsbesichtigung bei
einem der Ausbildungshduser statt. Der Sonntagvormittag ist einem spi-
rituellen Thema gewidmet, das in engem Zusammenhang mit dem Leit-
thema des Seminars steht. Nach dem gemeinsamen Mittagessen treten
die Trainees die Heimreise an.

Die Seminare erfiillen neben der fachlichen Fortbildung eine wichtige
soziale Funktion. Die Trainees finden sich zu einem Team zusammen,
tauschen sich bei Fragen aus und helfen sich im Rahmen der Moglich-
keiten. Zudem erméglichen die engen Kontakte der Ausbildungsleitung,
potenzielle Probleme friihzeitig zu erkennen und gemeinsam mit Trai-
nees und Ausbildungshiusern angemessene Losungen zu finden. Insge-
samt kommen die Seminare bei allen Beteiligten gut an und sind inzwi-
schen ein unverzichtbarer Bestandteil der Traineeausbildung geworden.

2.3 Das Auswahlverfahren

Die Personalauswahl stellt sicher, dass sowohl fachlich als auch persén-
lich geeignete Kandidaten ausgewihlt werden. Sie muss gleichzeitig
gewihrleisten, dass Untemmehmen mit Bewerbern zusammengefiihrt wer-
den, die zueinander passen, z.B. im Hinblick auf Arbeitshaltung, Produk-
tidentifikation usw. Stimmt dies nicht iiberein, wird das
Arbeitsverhiltnis sehr schnell belastet sein, wenn nicht sogar schon in
der Probezeit ein Ende finden. Das Auswahlverfahren muss daher nicht
nur die gewiinschten Eigenschaften bei Bewerbern erheben. Es muss
auch erfassen, inwiefern Bewerber mit Unternehmen zusammenpassen.

Nicht zuletzt ist die Auswahlmethodik auch immer Ausdruck eines
Selbstverstindnisses im Unternehmen, ein Ausdruck der Art und Weise,
wie man mit Mitarbeitern umgeht. Renommierte Journalistenschulen wie
z.B. die Henri-Nannen-Schule setzen ein dreitigiges Auswahlverfahren
an, was sie sich nicht nur aufgrund ihrer Marktmacht als Spitzenhaus
der journalistischen Ausbildung erlauben konnen. Sie setzen damit ein
deutliches Zeichen, wie sorgfaltig Bewerber getestet werden, welche ho-
hen Anspriiche man an das eigene Unternehmen wie auch an die zukiinf-
tigen Mitarbeiter stellt. Ahnliches gilt fiir viele GrofRunternehmen, von
der Deutschen Bank angefangen bis hin zum Axel-Springer-Verlag.
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Nun kann ein mittelstindisches Verlagshaus nicht immer den gleichen
Aufwand betreiben, der fiir ein Groffunternehmen selbstverstindlich ist.
Dennoch sind auch hier Grundséitze und Methoden denkbar, die sorg-
faltiges Auswihlen mit einer individuellen Komponente der Unterneh-
menskultur verbinden. Letzteres wird besonders fiir Unternehmen in
kirchlicher Trédgerschaft wichtig sein.

Die Auswahl fand in den Anfangsjahren nach dem klassischen Prinzip
»Unterlagen und Auswahlgesprich” statt. Aufgrund der vorbenannten
Uberlegungen und den Erfahrungen mit der Unzulinglichkeit der
Auswahlgespriache wurde 1997 das Auswahlverfahren iiberarbeitet. Seit-
dem gilt ein dreistufiges Verfahren:
¢ Zunichst erfolgt die Auswahl anhand der eingereichten Bewerbungs-

unterlagen: dies ist die Priifung der formalen Eignung, wie z.B. ein

einschlagiges Hochschulstudium, bewusste Kirchenzugehorigkeit,
gefs. sogar mit Engagement verbunden, und ein bereits erkennbares

Interesse an kirchlicher Publizistik
* Im zweiten Schritt wird ein formal geeigneter Bewerberkreis zu

einem eineinhalb Tage dauernden Assessment-Center-Verfahrent
nach Miinchen eingeladen. Dies sind im Schnitt 12 Personen. Bei
dem AC werden persénliche und soziale Kompetenzen hinterfragt,
wie z.B. Teamfdhigkeit, faires Durchsetzungsvermégen, Selbstorgani-
sation und Argumentationsvermégen. Aus diesem Auswahlschritt
werden in der Regel vier bis sechs Kandidaten ausgewdhlt, die den
beteiligten Ausbildungshdusern als Idealbewerber vorgeschlagen
werden.

e Im dritten und abschliefenden Schritt wird kurz nach dem As-
sessment Center noch das Vorstellungsgespriach beim Ausbildungs-
verlag angesetzt. Dabei geht es in erster Linie um die Priifung,
inwieweit Kandidat und Verlag zusammenpassen, bildhaft gespro-
chen ,die Chemie stimmt“. Kommt es zur Ubereinstimmung, wird der
Anstellungsvertrag abgeschlossen, und die Ausbildung beginnt zum
Stichtag.

Insbesondere die Auswahlstufe Assessment Center sorgte bei ihrer
Einfithrung zundchst fiir kritische Fragen, gilt sie doch manchmal als
Methode, mit der man mit unlauteren Methoden die Menschen gleichsam
durchleuchtet. Bei ndherem Hinsehen erkennt man jedoch schnell, dass
derartige Vorurteile sich nicht halten lassen. Ganz im Gegenteil, die
positiven Aspekte iiberwiegen, wenn das Assessment Center nach

4 Eine ausfithrliche Darstellung des MDG-Assessment-Center-Verfahrens findet sich
bei Steffen W. Hillebrecht: Assessment Center - Was Fiihrungskrifte wissen sollten,
in: Management-Berater, 4. Jg., Nr. 1/2000, S. 43-46.
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verniinftigen Uberlegungen gestaltet wird. Assessment Center erlauben
ndmlich im Vergleich mit einem Vorstellungsgesprach eine viel ausfiihr-
lichere Beurteilung des Potentials und der personlichen Eignung eines
Bewerbers. Daher gelten Assessment Center-Verfahren seit Jahren als
selbstverstindliches Instrument in der Industrie,5 das nicht nur bei der
Auswahl externer Kandidaten sinnvoll eingesetzt wird, sondern auch bei
der Beurteilung von Fithrungskréften im Hinblick auf ihre Eignung fiir
héhere Stellen.6 Nicht umsonst bereiten Hochschulen ihre Studenten auf
diese Verfahren vor.”

Das von der MDG angewandte Assessment Center besteht aus zwei
Teilen. Am ersten Tag werden die Kandidaten in Einzelgesprichen zu
ihrem Lebenslauf, ihrer Motivation fiir das gewdhlte Studium und die
Mitarbeit bei einem kirchlichen Pressehaus sowie zu weiteren per-
sonlichen Dingen befragt. Die individuelle Atmosphére, aufer dem Kan-
didaten sind nur die Interviewpartner der Ausbildungshiuser und der
MDG zugegen, erlaubt auch das Besprechen heikler Punkte. Diese
Gespriche dauern ca. 30-45 Minuten. Im Anschluss findet ein gemeinsa-
mes Abendessen und dann ein Informationsgesprach zum Verlauf des
Traineeprogramms und zu den Ausbildungshiusern statt. Daran schliefot
sich ein gemiitlicher Ausklang an, bei dem sich die Teilnehmer miteinan-
der vertraut machen, um so am nichsten Tag besser miteinander arbei-
ten zu konnen.

Am zweiten Tag sind vier Ubungen angesetzt, die verschiedenen
Zwecken dienen. In einer Gruppendiskussion werden Argumentations-
vermégen, strukturiertes Vorgehen, Teamfihigkeit und faires Durchset-
zen gepriift. Die zweite Ubung besteht aus einem Einzelvortrag zu einem
Thema aus dem Bereich ,Kirche/Ethik /Wirtschaft“ und einer anschlie-
Renden Diskussion mit dem Beobachtergremium. Neben dem kirchlichen
bzw. theologischen Verstindnis erkennt man Selbstorganisation, Pri-
sentationssicherheit und Stressresistenz, denn die Vorbereitungszeit
betrigt nur 20 Minuten. Die dritte Ubung ist eine Diskussion zwischen
- zwei Kandidaten. Auch hier kann man wiederum Durchsetzungs-

5 Vgl Mirko Herr: Das Tor zum Top-Job, in: Siiddeutsche Zeitung, Nr. 42 vom 19.
Februar 2002, S. V2/9. Hans Loose / Joachim Nickut: Fit fiir den globalen Markt, in:
Unternehmensberater, Nr. 2/2000, S. 60-64. Vertiefend: Martin Kleinmann: As-
sessment Center. Gottingen 1997. Martin Kleinmann / Bernd Straufl (Hrsg.):
Potentialfeststellung und Potentialentwicklung. Géttingen 1998.

6 Vgl Ulf Plessen / Regina Sieger: Verdnderung der Unternehmensphilosophie, in:
Personal, 48. Jg., Nr. 7/1996, S. 372-375. Helmuth Schéningh: Vom Assessment
Center zum Management Review, in: Personalfiihrung, Nr. 2/1998, S. 36-41.

7 Vgl Artur Friedrich / Andreas Aumiiller: Praxisprojekt Assessment Center, in:
Personal, 48. Jg., Nr. 7/1996, S. 366-371.
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vermdgen und Argumentationskraft erkennen, aber ebenso die Bereit-
schaft, mit einem Gegeniiber zu einem fairen Kompromiss zu kommen.
Die letzte Ubung ist der beriithmte ,Postkorb®, eine Sammlung verschie-
dener Vorfélle, die innerhalb von 45 Minuten auf Zusammenhinge zu
priifen und dann sachgerecht zu entscheiden sind.

Die Kandidaten erhalten im Nachgang alle ein Feedback, wie sie auf
das Beobachtergremium gewirkt haben und wo Verbesserungsmaglich-
keiten im eigenen Auftreten bestehen. Gleichzeitig konnen die Kandida-
ten auch ihrerseits sich zum Verfahren &uflern. Dabei wurde durch-
gidngig die Fairness des Verfahrens betont. Nur eine Bewerberin bemén-
gelte einmal den Umfang der Ubung ,Postkorb*. AnschlieRend wihlt das
Beobachtergremium die als geeignet eingeschitzten Kandidaten aus und
legt auch Empfehlungen fest, welchem Verlag die Bewerber vorgeschla-
gen werden sollen. Aus den bisherigen Erfahrungen heraus zeigt sich,
dass ungefdhr die Halfte der Bewerber den Anforderungen voll oder zu-
mindest weitgehend gerecht wird, was auch fiir die Giite der vorgelager-
ten Auswahlstufe spricht.

2.4 Evaluation des bisher Erreichten

Bei der Bewertung des Erfolges konnen mehrere Kriterien beriicksich-

tigt werden. Dies sind ,harte Werte“, also nachpriifbare Fakten, wie z.B.

die Karrierewege der bisherigen Trainees, die in katholischen Verlagen

arbeiten oder zumindest ldngere Zeit dort titig waren, verlaufen sind.

Daneben kénnen auch ,weiche Werte“ betrachtet werden, wie z.B. die

Zufriedenheit der Trainees und der beteiligten Verlage mit dem Pro-

gramm. ‘
Typische Karrierewege fritherer Trainees sind:

a) Assistent der Verlagsleitung eines Kirchenverlages mit Aufstieg zum
Abteilungsleiter, dann Objektleiter bei einer Regionalzeitung, seit
zehn Jahren Verleger einer Regionalzeitung im siiddeutschen Raum
(Trainee 1983/1985)

b) Sachbearbeiterin Vertrieb bei einer Regionalzeitung, Beraterin fiir
Medien bei der MDG, jetzt Personalleiterin eines Pharmaunterneh-
mens (Trainee 1983/1985)

c) Personalreferentin in einem kirchlichen Zeitschriftenverlag (Trainee
1988/1989)

d) Marketingreferent in einem kirchlichen Zeitschriftenverlag, danach
Umstieg in die Entwicklungshilfe und dort seit annizhernd acht
Jahren aktiv (Trainee 1986/1987)

e) Fachberater (Key Account) fiir Auflenwerbung (Trainee 1983/1985)

f) zunidchst EDV-Berater fiir Branchenlésungen, dann in einem Dienst-
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leistungsunternehmen als Bereichsleiter Privatkunden (Trainee

1983/1985)

g) Objektleiterin in der Medien-Distribution eines Buchclubs (Trainee
19990/1992)

h) Anzeigenverkaufsleiterin bei einem klrchhchen Zeitschriftenverlag
(Trainee 1998/1999)

i) Assistentin der Geschiftsfiihrung, Mitarbeiterin Marketingabteilung
einer Versicherung, jetzt Leiterin Direktmarketing bei einer Verlags-
tochter (Trainee 1986/1987)

j) Kaufménnischer Leiter eines kirchlichen Verlagshauses, jetzt Berater
Mittelstandskunden bei einer Bank (Trainee 1997/1998)

k) Assistent der Geschiftsfilhrung im Verlagsbereich, dann Leiter
Finanzwesen bei einem Unternehmen der New Economy, jetzt
Unternehmensberater bei der MDG (Trainee 1998/1999)

1) Marketingleiter eines Bistumsverlages (Trainee 1998/1998)

m) Leiterin Kundenbetreuung in einem Verlag mit Versandbuchhand-
lung in Tragerschaft eines Ordens (Trainee 1998/1999)

n) Leiter Anzeigenmarketing bei einem kirchlichen Medienhaus (Trai-
nee 2000/2001)

0) Leiterin Neue Medien bei einem kirchlichen Medienhaus (Trainee
2000/2001)

p) Fachreferentin Marketing bei einem kirchlichen Medienhaus (Trainee
2000/2001)

Ein Teil der Trainees nimmt inzwischen Positionen auflerhalb des
konfessionellen Medienbereiches wahr, chne Ausnahme in Fiihrungsver-
antwortung. Das MDG-Traineeprogramm dient demnach auch als
Sprungbrett fiir Karrieren aufierhalb der konfessionellen Medien, wobei
der grotere Teil der Trainees in kirchlichen Verlagen arbeitet bzw. im
Anschluss an das Traineeprogramm dort gearbeitet hat. Dies kann
durchaus im Sinne der Konzeption sein, da es wichtig ist, kirchlich ge-
pragte Fiithrungspersénlichkeiten in der sikularen Wirtschaft als Mei-
nungsfithrer zu platzieren. Zudem bieten diese Personen immer wieder
die Moglichkeit an, als externe Berater fiir bestimmte Projekte sich zu
engagieren. Sa stellt sich eine ehemalige Trainee-Teilnehmerin als exter-
ne Beraterin fiir die Personalauswahl der Trainees zur Verfiigung und
bringt damit wichtige Erfahrungen ein.

Bei den regelmafdigen ,Alumni-Treffen” wird die Zufriedenheit deut-
lich. Alle Teilnehmer konnen das Programm empfehlen, zumal mit den
geschilderten Innovationen die wesentlichen Kritikpunkte wie fehlende
Begleitung und unzureichende Abstimmung von Bewerbern und Ausbil-
dungshiusern beseitigt wurden. Fiir den Erfolg des Programms spricht
zusdtzlich, dass bisher nur eine Teilnehmerin die Ausbildung abbrach.
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Sie war Handelslehrerin und bekam die Méoglichkeit, in Hamburg in den
Schuldienst einzusteigen.

3 AbschlieBende Bewertung

Fiir die Evaluation des Traineeprogramms muss man zwei Perspektiven
beziehen, diejenige der Aushildungshiuser und diejenige der Trainees.
Aus Sicht der Ausbildungshiuser ldsst sich festhalten, dass das Pro-
gramm fest etabliert und bewdihrt ist. Regelmifig nehmen kirchliche
Medienunternehmen am Programm teil und bilden sich den benétigten
Fithrungsnachwuchs aus.

Aus Sicht der Trainees lassen sich dhnliche Ergebnisse festhalten.
Man muss sich dariiber im klaren sein, dass junge Berufseinsteiger im
Alter von Mitte bis Ende 20 sich die Frage stellen: Was bringt mir die
angebotene Arbeitsstelle (bzw. die angehotene Ausbildungsstelle) fiir
mein berufliches Fortkommen? Eine verstindliche Frage, da die Ent-
scheidung fiir oder gegen eine bestimmte Arbeitsstelle eine Entschei-
dung ist, die Weichen fiir die nichsten Jahre stellt. Auch wenn inzwi-
schen die lebenslange Treue zu einem Arbeitgeber immer seltener wird
und nach ein oder zwei Berufsjahren immer noch ein ,Neustart’ in einem
anderen Berufsfeld oder bei einem anderen Arbeitgeber moglich ist, legt
man sich fiir einige Jahre fest. Zudem sind gerade Grofsunternehmen oft
an Hochschulen prasent und tragen durch Unternehmensprisentationen,
Werbeprospekte und sogar Firmenseminare dazu bei, dass Hochschulab-
solventen hohe Erwartungen entwickeln. Diese Erwartungen reichen von
bestimmten Gehaltsvorstellungen iiber Karrieremdoglichkeiten im Unter-
nehmen bis hin zur persénlichen Férderung durch diverse Fort- und Wei-
terbildungen. Der hohe Einsatz dieser GrofSunternehmen erzeugt oftmals
ein Bild, das sich in der Praxis kaum halten lisst. Es weckt aber nun
einmal die durchaus berechtigte Erwartung bei Hochschulabsolventen:
»lch will etwas geboten bekommen fiir meinen Arbeitseinsatz!“ Und
hierauf miissen alle Unternehmen, die Hochschulabsolventen einstellen,
eine gute Antwort parat halten. Das MDG-Traineeprogramm gibt nach
derzeitigem Erkenntnisstand eine solche Antwort.
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papst Johannes | WO kein Platz fiir Christus ist, ist
Paul I | auch kein Platz fiir den

Menschen

Ansprache am 1. Mdrz 2002 an die Mitglieder
der Vollversammiung des Pépstlichen Rats flir
die Sozialen Kommunikationsmittel

Eminenzen,
Mitbriider im Bischofsamt,
Briider und Schwestern in Christus!

1. Aus fiinf Kontinenten kommend, habt ihr euch erneut hier in Rom zur
Vollversammlung des Pipstlichen Rats fiir die Sozialen Kommunika-
tionsmittel eingefunden. Ich danke Herrn Erzbischof John Foley fiir seine
freundlichen Worte und fiir seine Fithrungsarbeit als Prisident des Rates
in wertvollem und sachkundigem Zusammenwirken mit Bischof Pierfran-
co Pastore. Bei dieser Gelegenheit mochte ich dem gesamten Rat fiir die
Unterstiitzung danken, die er mir in meinem apostolischen Dienst stets
zuteil werden ldsst. Wie konnte der Nachfolger Petri in der heutigen Welt
seine Sendung zur Verkiindung des Evangeliums und zur Festigung des
Glaubens seiner Briider und Schwestern erfiillen, wenn nicht auch mit
Hilfe der sozialen Kommunikationsmittel? Ich bin mir dessen zutiefst
bewusst und richte meinen herzlichen Dank an euch und an Gruppen wie
die Kolumbusritter, die eure Arbeit hochherzig unterstiitzen.

Verbindung zur Medienwelt ~ Bestandteil der Neu-Evangelisierung

2. Ich freue mich iiber das Thema, das ihr fiir diese Vollversammlung
gewihlt habt: ,Medien und Neu-Evangelisierung: derzeitige Aktivititen
und Pline fiir die Zukunft.“ Es ist in der Tat {iberaus wichtig, dass wir
unsere Verbindung zur Medienwelt als grundlegenden Bestandteil der
Neu-Evangelisierung ansehen, zu der der Heilige Geist nun die Kirche
weltweit anfruft. Wie ich bereits in meinem Apostolischen Schreiben
Novo millennio ineunte betont habe, miissen wir ,jene konkreten program-
matischen Ziige festschreiben, die es der Verkiindigung Jesu Christi er-
lauben, die Personen zu erreichen, die Gemeinschaften zu formen und
durch das Zeugnis in die Gesellschaft und die Kultur tief einzuwirken*“
(Nr. 29). Es geniigt nicht zu warten, bis etwas geschieht, oder wahllos zu
handeln: Es ist Zeit zu einer konkreten und wirksamen Programmgestal-
tung {iberzugehen wie etwa jener, die Thr wihrend dieser Vollversamm-
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lung anstrebt. Die besondere Herausforderung besteht darin, Mittel und.
Wege zu finden, dass die Stimme der Kirche in der modernen Arena der
Medien nicht an den Rand gedringt oder gar zum Schweigen gebracht
wird. Ihr miisst dazu beitragen, dass das Evangelium nicht auf den rein
privaten Bereich beschrinkt ist. Nein! Jesus Christus muss der Welt
verkiindet werden, und deshalb muss die Kirche mit Mut und Zuversicht
das weite Forum der Medien betreten.

3. Nicht nur miissen wir die sozialen Kornmunikationsmittel einset-
zen, um Christus der Welt zu verkiinden, sondern es geht vielmehr dar-
um, der Medienwelt selbst das Evangelium zu predigen. Das, was ich bei
anderen Gelegenheiten iiber das Internet gesagt habe, gilt fiir alle Medi-
enbereiche: ,,... ein neues ,Forum’, dhnlich jenem é&ffentlichen Platz im
antiken Rom [...] ein bevilkerter, belebter Teil der Stadt, der sowoh! die
ihn umgebende Kultur widerspiegelte als auch eine eigene Kultur ent-
wickelte” (vgl. Botschaft zum Welttag der Sozialen Kommunikationsmittel
2002; in: L'Osservatore Romano dt., Nr. 5, 1.2.2002, S. 11). Diese Me-
dienkultur selbst muss evangelisiert werden!

Eure Aufgabe ist es, der Kirche Anregungen und Ideen fiir diese wich-
tige Arbeit zu vermitteln, unter Nutzung hochqualifizierter Fachkrifte
und der tiefsten Ressourcen des christlichen Glaubens und der katholi-
schen Tradition.

Dies ist eine Aufgabe, der sich der Pépstliche Rat intensiv widmet.
Anldsslich der derzeitigen Vollversammlung beispielsweise werdet ihr
zwei wichtige Dokumente verdffentlichen, deren Vorbereitung euch seit
Jahren beschiftigt: ,Ethik im Internet” und ,Kirche und Intemet®. Sie
beweisen nicht nur eure professionelle Kreativitit, sondern auch eure
Bemiihungen, die Frohe Botschaft in der sich rasch wandelnden Welt der
sozialen Kommunikationsmittel zu verkiindigen.

4. Das Evangelium lebt stets im Dialog mit der Kultur, denn das ewige
Wort wird nie aufhéren, in der Kirche und der Menschheit gegenwirtig
zu sein. Wenn sich die Kirche von der Kultur entfernt, hat das Evangeli-
um selbst keine Aussagekraft mehr. Daher diirfen wir nicht zégem, die
kulturelle Schwelle der gegenwartigen Revolution auf dem Kommunikati-
ons- und Informationssektor zu iiberschreiten. ,Ebenso wie das Neuland
zu anderen Zeiten, ist auch dieser Bereich geprigt von einem Wechsel-
spiel zwischen Gefahren und viel versprechenden Aussichten sowie von
jenem Abenteuergeist, der auch andere grofe Zeiten des Umbruchs
kennzeichnete” (ebd.).

Fiir die Kirche besteht das Abenteuer darin, durch die Wahrheit Chri-
sti auf diese neue viel versprechende Welt voller Verheifungen und Fra-
gen einzuwirken. Das erfordert vor allem die Entwicklung einer wirklich
humanen Ethik zur Férderung der Gemeinschaft und nicht der Entfrem-
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dung unter den Menschen, der Solidaritit und nicht der Feindschaft
zwischen den Vélkern (vgl. Novo millennio ineunte, 43).

Jesus sichtbar und harbar werden lassen

Doch die grundlegende Frage ist: ,Wird durch diese aus Bildern und
Toénen bestehende Galaxis das Antlitz Christi sichtbar und seine Stimme
horbar werden?” (Botschaft zum Welttag der sozialen Kommunikationsmit-
tel 2002, 6). Bei all unseren Vorhaben diirfen wir nie vergessen, das
Christus die Frohe Botschaft ist! Allein Jesus, den Mittler zwischen Gott
und den Menschen, haben wir zu bieten (vgl. I Tim 2,5). Evangelisieren
bedeutet letztlich, ihn sichtbar und hérbar werden zu lassen, denn wir
wissen, dass dort, wo kein Platz fiir Christus ist, auch kein Platz fiir den
Menschen sein kann.

Dabher, liebe Briider und Schwestern, bestirke ich euch, in all euren
Pldnen Platz zu schaffen fiir Christus. Im Presse- und Verlagswesen, im
Rundfunk und Fernsehen, im Film sowie im Internet miisst ihr bemiiht
sein, ihm die Tore zu &ffnen, der fiir uns in seinem Erbarmen der Weg
zum Heil ist. Dann werden die Massenmedien eine Welt wahrer Kommu-
nikation sein - nicht eine Welt der Illusion, sondern der Wahrheit und der
Freude. In der Hoffnung, dass sich dies verwirklichen mége, vertraue ich
eure Arbeit Maria an, der Mutter des Fleisch gewordenen Wortes. Gerne
erteile ich meinen Apostolischen Segen allen Mitarbeitern des
Pépstlichen Rates als Zeichen der Gegenwart Christi unter euch und
seiner Macht iiber alles, was ihr in seinem Namen vollbringt.

(Original in Englisch, in: L‘Osservatore Romano, 02.03.2002)
(Aus: L’'Osservatore Romano Deutsch, Nr. 12, vom 22. Mdrz 2002)
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karaina! | Katholischer Kinder- und
Karl Lehmann | Jugendbuchpreis 2002

Ansprache bei der Verleihung des Katholischen
Kinder- und Jugendbuchpreises am 13. Mérz
2002 in Mainz’

14

~Lesen ist ein grenzenloses Abenteuer der Kindheit* sagte die vor
kurzem verstorbene Astrid Lindgren. Alle unter uns, die die Kinder von
Bullerbii, Ferien auf Saltkrokan oder Pippi Langstrumpf gelesen haben,
werden bestitigen, dass uns diese in der Kindheit miterlebten Abenteuer
ein Leben lang begleiten.

Das Lesen wird dann zum Abenteuer, wenn es dem Autor gelingt,
durch die Kunst seiner Worte uns Lesern neue Welten und Einsichten zu
erschliefben. Dann wird das Lesen zur Briicke, die uns in die noch unbe-
kannte Welt fiihrt oder uns das, was wir bereits ldngst zu wissen meinen,
neu sehen ldsst. So schirfen Leseerfahrungen unser Auge fiir den Blick
nach innen und nach aufien.

So gesehen miisste das Lesen bei uns als sogenannte , Kulturtechnik”
einen relativ hohen Stellenwert einnehmen. Ich liebe zwar das Wort ,Kul-
turtechnik“ zur Bezeichnung des Lesens nicht, aber ich will es so vorldu-
fig als Hinweis beniitzen. Die Kultursoziologie kommt allerdings zu einer
etwas anderen Einschitzung, wenn sie die Interessen der Kinder und
Jugendlichen nach Priorititen auflistet:

Die bevorzugte Freizeitbeschaftigung von Kindern zwischen 6 und 13
Jahren sind mit 40 Prozent das Treffen von Freunden, 35 Prozent bevor-
zugen den Fernsehier und immerhin wollen noch 33 Prozent am liebsten
draufen spielen. Sport treiben fallt auf 18 Prozent und die Faszination
fiir den Computer liegt bei 16 Prozent, wobei hier die schnellste Steige-
rung von 7 Prozentpunkten innerhalb von einem Jahr festzustellen ist.
Das Lesen als ,grenzenloses Abenteuer der Kindheit“ lag vor drei Jahren
noch bei 7 Prozent, im Jahr 2000 waren es noch gerade 4 Prozent.

Als im Dezember 2001 die PISA-Studie vielen fiir unsere Bildung
Verantwortlichen in unserem Land Schamrote ins Gesicht trieb, wurde
viel iiber die moglichen Ursachen des Bildungsnotstandes in Deutsch-
land diskutiert. Dass dabei der scheinbar verloren gegangenen ,Kultur-
technik“ Lesen eine hohe Bedeutung zukommt, liegt auf der Hand. Die
Untersuchung stellt fest, dass 42 Prozent der 15-jdhrigen Schiiler nicht
zum Vergniigen lesen. Damit rutscht der Wunsch von Astrid Lindgren,

" Den Katholischen Kinder- und Jugendbuchpreis der Deutschen Bischofskonferenz
erhielt die Hamburger Autorin und Dlustratorin Jutta Bauer fiir ihr Werk ,Opas
Engel” (Carlsen-Verlag Hamburg 2001).
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dass Lesen ein grenzenloses Abenteuer der Kindheit sei, in die Utopie ab.
Die Griinde sind vielfiltig: Zum Beispiel ist die Einflussnahme der Eltern
auf die Lesemotivation ihrer Kinder um 50 Prozent zuriickgegangen,
Lernorte des Lesens werden kaum erschlossen, selbst die traditionelle
Schulbibliothek ist vielerorts vom Aussterben bedroht. Dieser Verlust
des Lesens ist Voraussetzung fiir den Mangel an Lesekompetenz. Im
internationalen Vergleich sind deutsche Schiiler in ihrer Fahigkeit, Texte
zu erfassen, weit unterdurchschnittlich. 23 Prozent der Jugendlichen
verfiigen nach Aussage von PISA nur noch iiber ,elementare Lesefihig-
keiten”,

Was wiirde dazu wohl Astrid Lindgren sagen? Oder reicht das Phino-
men Harry Potter aus, das Lesen als ,Kulturtechnik” vor dem Verdacht
des Aussterbens zu bewahren?

Natiirlich ist es in einer vielfdltigen elektronisch und digital dominier-
ten Lebenswelt schwierig, den Wert des Lesens zu vermitteln. Oft fehlt
einfach die Zeit dazu, so dass es nicht verwundert, wenn das , Lesezap-
ping*, also das fliichtige Uberfliegen von Buchseiten in kiirzester Zeit
zunimmt. Trotzdem bin ich der festen Uberzeugung, dass Biicher, Spra-
che und Schrift im multimedialen Gestriipp auch in Zukunft einen eige-
nen Wert haben. Das Buch wird das Medium fiir sprachlich verdichtete
und mitgeteilte Welt-Wahrmehmung bleiben. Das bestatigen auch empiri-
sche Erhebungen, wenn Erwartungen an Biicher abgefragt werden: Ge-
wiinscht sind Realititsbezug, Themenaneignung, Phantasieanregung
und Selbstverwirklichung. Durch den Umgang mit Sprache werden eige-
ne Vorstellungen ausgebildet. So nutzen Kinder die Geschichten und/
oder Bilder ihrer Biicher, um aktuelle und alterstypische Problemlagen
zu bearbeiten. Das geschieht zun4chst ganz elementar zur Entfaltung der
eigenen Ausdrucksfihigkeit, dann beim Finden der eigenen Rolle und
spiter beim Erkennen der eigenen Position. Lesen trigt also im besten
Sinne zur Mensch-Werdung und zum Wahrnehmen des jeweils anderen
bei. Zugespitzt kann man sagen: Wenn es das Lesen nicht gibt, dann
bleibt das Antlitz des anderen verborgen und das Werden am Du bleibt
erfahrungsleer.

Was daher bleibt, ist die Férderung des Lesens. Dies muss die Aufgabe
aller gesellschaftlicher Gruppen sein. Hier liegt auch unser Auftrag, die
Verpflichtung eines jeden, durch Lesen Erfahrungen und Welt-Wahrneh-
mung zu vermitteln, um dadurch letzten Endes Gemeinschaft zu stiften.
Wir stehen in der Verantwortung, uns als Leserinnen und Leser, als
Schreiber und Verleger Gedanken zu machen, was Lesen eigentlich be-
wirken soll.

Wie kann es nun gelingen, zu groferer Leselust beizutragen, vor allem
aber, die vorhandenen Defizite zu beseitigen? Offensichtlich miissen wir
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vermehrte Anstrengungen unternehmen, Menschen, die nur iiber geringe
Medienkompetenz verfiigen, Wege zur Wahmehmungs- und Ausdrucks-
fahigkeit zu erschliefben. Die Bertelsmann Stiftung und die Stiftung Le-
sen, der die Deutsche Bischofskonferenz seit vielen Jahren angehort,
haben vor einigen Wochen einen ,,PISA-Pakt unter Einbindung aller ge-
sellschaftlichen Krifte* gefordert. Als Kirche wollen wir uns dieser Her-
ausforderung nicht verweigern, uin die Ergebnisse von PISA zu wenden.
Eltern, Kindergirten, Schulen und éffentliche Bibliotheken sind jene Be-
reiche, denen wir uns auch kiinftig verschreiben miissen.

Gerade die Angebote unserer katholischen &ffentlichen Biichereien,
die im Borromdusverein und im St. Michaelsbund zusammengeschlossen
sind, leisten hier seit Jahrzehnten eine unerldssliche Arbeit. Es erscheint
fast miiftig, in einem solchen Kreis wie heute Abend die Aktivititen der
Biichereifachverbinde aufzuzihlen. Aber manchmal scheint mir, dass in
unseren eigenen Reihen die katholischen 6ffentlichen Biichereien nur als
Leihanstalten gesehen werden. Dabei ist es doch viel mehr, was dort
geleistet wird: Bilderbuchkinos, Biichereifithrungen, Veranstaltungen,
die das Lesen zur ,Familiensache” machen, Lesenichte und Schmoker-
wochen, Internetzugédnge und literarische Gesprachskreise und nicht zu-
letzt die breit geficherten Medienempfehlungen sind solche Initiativen,
zu denen eben schlieflich auch der Katholische Kinder- und Jugend-
buchpreis gehort.

Die katholischen 6ffentlichen Biichereien, der Borromiusverein und
der St. Michaelsbund sind in der gegenwirtigen Bildungsdiskussion ein
guter Partner fiir alle, die zu konkreten Mafnahmen gegen den PISA-
Trend beitragen wollen. Ich méchte deshalb Sie alle, die Biichereien und
Fachverbdnde, Autoren und Verleger und auch uns als Diézesen und
Bischofskonferenz ermuntern, die offentliche Diskussion zum Stellen-
wert der ,Kulturmation“ Deutschland zu nutzen. Unser Beitrag zum Le-
sen ,als grenzenlosem Abenteuer" ist dabei ein Angebot, das sich sehen
lassen kann.

Die katholische Kirche weil sich in einer langen Tradition diesem
Auftrag verpflichtet; der Katholische Kinder- und Jugendbuchpreis be-
weist dies seit 25 Jahren. 1977, als der Preis ins Leben gerufen wurde,
wiinschten Biichereimitarbeiter und Autoren - aufgrund der zunehmend
seichten Literatur und dem Mangel an religiosem Bekenntnis - ein Zei-
chen von der Kirche zur Lesekultur in unserem Land. Wenn wir den Preis
heute zum dreizehnten Mal verleihen, zdhlt er noch immer zu einer der
am besten dotierten Einzelauszeichnungen auf dem Kinder- und Jugend-
buchsektor in Deutschland. Die vielfdltige Beteiligung an diesem Wettbe-
werb und Thr Kommen heute Abend zeigen, dass wir mit diesem Engage-
ment richtig liegen.
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Es geht aber bei dieser Preisverleihung nicht nur um Kinder und Ju-
gendliche. Es geht um die Lesekultur und {iberhaupt um die Gestaltung
der offentlichen Meinung, aber auch um die Verbesserung der Urteilsbil-
dung der Menschen. Zur Medienpolitik bei der hohen Ausbreitung der
neuen Medien gehéren Mafdnahmen der Leseforderung. Es ist ein Test
auf unsere Sensibilitdt und Reaktionsfihigkeit. Werden wir fihig sein,
auf Gefahren fiir unsere auf Schrift gegriindete Kultur zu reagieren?
Auch wenn die Schiden nicht so evident sind wie beim Waldsterben, so
brauchen wir doch eine regelrechte Medienckologie. Wenn wir dies nicht
beachten, verdndert sich vieles unmerklich, wie es Medienwenden an
sich zu haben scheinen. Eine andere Qualitit der Wahrmehmung zeigt
sich. Es ist auch gut, wenn wir die Frage aufkommen lassen: ,Wird der
Bildschirm des Computers das Buch iiberfliissig machen, wird Guten-
bergs schwarze Revolution bald nur noch ein Abreiftblatt in der Ge-
schichte der Textverarbeitung sein?“l Ich bin fest iiberzeugt, dass die
Literatur nicht am Ende ist. Nicht deswegen weil es schon Bildschirmli-
teratur gibt. Freilich kann es nicht folgenlos bleiben, wenn junge Leute
zwar 9 Minuten am Tag lesen, aber 136 Minuten fernsehen. Es ist nicht
ungefihrlich, weil bei einem solchen Konsum die Sprechiihigkeit
zuriickgeht. Wir wissen in der Zwischenzeit auch, dass die Lesefdhigkeit
tiberhaupt dramatisch abnimmt. Aus Betrieben wird uns berichtet, dass
15% der Lehrstellenbewerber als nicht vermittelbar gelten, weil ihre Le-
se- und Schreibkenntnisse nicht ausreichen. Die Zahl der in der Sprach-
entwicklung gestorten Kinder nimmt zu. Auch wenn es dafiir sicher ver-
schiedene Griinde gibt - ein wesentlicher Grund besteht sicher dann,
dass wir den vollen Blick auf die ganze Wirklichkeit behalten. Das wohl-
feile Konsumentengliick kann in der Tat verdummen, wenn wir die geisti-
ge Anstrengung systematisch scheuen wiirden. Wir brauchen freilich den
Mut zu geduldiger, meditativer Aneignung. Wir diirfen die lustvollen An-
strengungen geistiger Durchdringung nicht scheuen. Wir diirfen nicht
alles der Unterhaltung unterwerfen und an ihr messen. Unsere Augen
werden sonst nicht mehr in der Lage sein, Leid wahrzunehmen. Wir
brauchen eine neue Lesekultur, gerade weil wir Computertechnik und
Telekommunikation tiglich nutzen. Wir diirfen die Ambivalenz nicht
iibersehen, die z.B. gerade auch beim Gebrauch der neuen Medien in der
Pidagogik uniibersehbar ist. ,Die Schule kann die Computer nicht ein-
fach ignorieren. Sie kann ihnen aber auch nicht einfach die Tore 6ffnen,
bevor sie weifl, wie sie ihre alte Aufgabe an den neuen Gegenstinden

18, Lenz, Literatur - Ende des Gutenberg-Zeitalters?, in: Was steht uns bevor?
Mutmafungen iiber das 21. Jahrhundert, Festschrift fiir H. Schmidt, Berlin 1999, S.
233,
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erfiillt. Da steht ihr noch sehr viel Nachdenken bevor. Die Computer, die
in den Messehallen auf Einlass warten, nein, dringen, nehmen ihr dieses
Denken nicht ab.“2 Sonst kénnen wir Horror und Faszination, aber auch
die Grausamkeit der Bilder nicht bewdltigen,

Lesen heifdst Sichsammeln, das zum Denken filhrt. In diesem Sinne
gehort der Gewinn und die Verteidigung der Freiheit, gerade auch des
Denkens, zum Menschlichen. Gerade hier hat auch der Glaube, der den
Menschen immer wieder auch vereinzelt und zur Verantwortung ruft,
eine tiefe humane Aufgabe. Immer wieder miissen die Gétzen und Ideolo-
gien entlarvt werden. Sonst kénnen wir auch unsere politische Freiheit
auf die Dauer nicht verteidigen. Nicht zuletzt darum muss diese Hinfiih-
rung zum Lesen sehr frith ansetzen.

Wir wollen darum als Kirche Medienkompetenz von friither Kindheit an
férderm und das Lesen als Kulturtechnik der Menschheit iiber den elek-
tronischen Bildschirm hinaus vorantreiben. Wenn es stimmt, dass sich
die ,Entwicklungsfenster” fiir das Lesen und Schreiben etwa zwischen
dem 13. und 15. Lebensjahr schlieften, dann ist unsere Bemiithung, Kin-
dern das Lesen nahe zu bringen, besonders sinnvoll. Rituale des Vorle-
sens und des Lesens zu festen Zeiten konnen dann zu Oasen der Ruhe
und des Geborgenseins im Alltagsstress werden, dem immer mehr Kinder
zum Opfer fallen. Kinder erfahren trotz des durch die Medien vermittelten
Chaos, dass es ,Spuren der Engel“ (Peter Berger) und bergende Ordnun-
gen gibt.

Genau das haben Sie, verehrte Frau Bauer, eindrucksvoll vermittelt.
Herr Weihbischof Renz wird dafiir nachher die Preisbegriindung der Jury
vorlesen. Wir haben uns im Stindigen Rat der Bischofskonferenz mit
Threm Buch eingehend beschiftigt. Der Engel, den Sie uns nahe bringen,
vermittelt nicht nur Geborgenheit, sondern Freude am Lesen und am
ErschlieRen einer eigenen Welt.

Das gilt auch fiir Sie, verehrte Damen und Herren, die Sie in diesem
Jahr auf die Empfehlungsliste unseres Preises gesetzt worden sind. Thre
ganz unterschiedlichen Werke sind jedes fiir sich eine Motivation zum
Lesen. Fiir IThr engagiertes Schaffen danke ich Ihnen persénlich ganz
herzlich.

Mir selbst wurde durch einen Lehrer die Liebe zur Welt der Dichtung
und zum Buch erschlossen. Lesen ist als Sammlung und Einkehr zur
Besinnung ein wichtiges ,Gegengift* zum multimedialen Gedréhn und
Gehabe. Oft geniigen mir wenige Seiten oder gar Zeilen, ein kurzes Ge-
dicht. Es befreit mich, es macht weiter, es ist wirklich so etwas wie ein
Vergniigen - und immer ein grenzenloses Abenteuer.

z H. von Hentig, Das allmihliche Verschwinden der Wirklichkeit, S. 46.

208



Chronik

ASIEN

Hongkong

Ein monatliches Nachrichten-Bulle-
tin ,Easy Net Works“ haben fiinf
okumenische Jugend- und Stu-
dentenorganisationen fiir den
asiatischen Raum gestartet. Es
soll die christlichen Jugendgrup-
pen von YMCA, den internationa-
len katholischen und evangeli-
schen Studentenverbinden sowie
der Weltfdderation fiir Studentin-
nen und Studenten niher zusam-
menbringen.

Indien

Die fiinfte Ausgabe eines internen
Newsletters iiber Themen und
Trends in der ipdischen sozio-
politischen Entwicklung, die
kirchliche Fragen beriihren, hat
die Medienkommission der Indi-
schen Bischofskonferenz Anfang
2002 herausgegeben. Das Nach-
richtenblatt geht privat per eMail
an Fithrungskrifte.

Eine Zusammenarbeit mit den
sdhularen Medien hat der Bischof
von Mysore, Joseph Roy, auf ei-
nem Workshop iiber , Botschafter
des neuen Zeitalters” in Bangalo-
re gefordert. Vor 40 Oberen ver-
schiedener Orden, Seminarprofes-
soren und diézesanen Medienver-
antwortlichen wies der Bischof
auf die Notwendigkeit der Mitwir-
kung bei der Bildung der offent-
lichen Meinung hin.

Sri Lanka
In den christlichen Kirchen auf Sri
Lanka sind Verantwortliche und
Medienmacher in Sorge, nachdem
die nationale Horfunk-Gesell-
schaft religiose Radio-Programme
nur noch ausstrahlen will, wenn
ein Sponsor die Kosten dafiir
trigt. Die Kirchen der christli-
chen Minderheit auf der iiber-
wiegend von Buddhisten bewohn-
ten siidasiatischen Insel fiirchten
jetzt um spezifische Programman-
gebote und protestieren gegen die
Umsetzung dieser Neuregelung.
Katholische Journalisten aus
mehreren Ldndern Asiens haben
ihren Willen bekraftigt, ange-
sichts der vielfach ungesicherten
Gesetzeslage, der angespannten
Situation der Menschenrechte
und der Auswirkungen der Globa-
lisierung in der Region ihren Be-
ruf als eine Art Wichteramt zu
begreifen. In einer Anfang Januar
publizierten Erkiirung der ,South
Asian Catholic Press Associa-
tion* (SACPA) bezeichnen sich
48 Journalisten aus Bangladesch,
Indien, Nepal, Pakistan und St
Lanka sogar etwas drastischer als
.~ Wachhunde der Gesellschaft”.

Thailand

Die Nutzung der Mdglichkeiten im
Cyberspace fiir Mission und
Evangelisierung betonte der
frithere UNDA-Prisident Caino-
rong Monthienviechienchai anf
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dem Jahrestreffen der Internatio-
nalen katholischen Organisatio-
nen in Samphran. An dem Treffen
nahmen 60 Vertreter von Laienor-
ganisationen ans ganz Asien teil.

Die Teilnahme der Kirche an
Programmen der eingeborenen
Kulturen regte ein Treffen des
Evangelisierungsbiiros der Fern-
Ostlichen Bischofskonferenz in
Pattaya an. In Dramen, Geschich-
ten, Gesdngen und Tanz miisse
das Gute dieser Kulturen bewahrt
werden.

Mit einer Zahlung von umge-
rechnet rund 114.000 Euro hat
Bangkoks Kardinal Michael Mi-
chai Kitubunchu die Kirchenzei-
tung seiner Didzese vor dem
Bankrott gerettet. Gleichzeitig
mahnte er die Verantwortlichen,
nach einer gesunden finanziellen
Basis zu suchen und die Leser-
schaft zu vergréfiern,

Vietnam

Die katholische Kirche darf einen
vor einem Jahr von den Behérden
verbotenen Informationsdienst
wieder publizieren. Allerdings hat
die Regierung nur eine kleine
Auflage zugelassen. Auch haben
die Behérden die Ernennung ei-
nes Bischofs gefordert, der direkt
fiir die Publikation verantwortlich
sei. Nach den neuen Vorschriften
diirfen nicht mehr als 100 Kopien
der hochstens alle zwei Monate
erscheinenden Publikation herge-
stellt werden. Vor dem Verbot
hatte der Informationsdienst eine
Auflage von 1.200 Exemplaren.
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Anfer dieser Verdffentlichung
darf die katholische Kirche im
kommunistisch regierten Vietnam
keine weiteren Informations-
schriften herausgegeben. Seit ei-
niger Zeit gibt es allerdings von
vietnamesischen Katholiken be-
triebene Internetseiten mit kirchli-
chen Informationen.

EUROPA

Deutschiand
Die erste Testphase fiir einen
religiosen Buchversand ist im
Herbst 2001 erfolgreich angelau-
fen. Fiir das Projekt mit dem Titel
»inspiration* haben sich auf In-
itiative des Katholischen Medien-
verbands (KMV) namhafte Verla-
ge wie etwa Herder, Weltbild,
Kosel, die Gruppe engagement
und der St. Michaelsbund zusam-
mengetan. Angeschrieben wurden
600.000 ausgewdhlte Personen.
Ein ,iiber dem Plan liegender”
Riicklauf von 3,2 Prozent der
Adressaten mit einem Umsatz von
rund 70.000 Euro war zu ver-
zeichnen. Erst nach einer dritten
Testphase wird endgiiltig ent-
schieden, ob es weitergehen wird.
Sollte sich ,Inspiration“ bewdh-
ren, will sich die KMV noch an
ein weiteres Projekt wagen: an
ein katholisch-evangelisches In-
ternetangebot fiir eine aus-
schlieflich an theologischen Wer-
ken interessierte Leserschaft.
Eine Arbeitshilfe zum Thema
JFamilie und Medien” hat die



Deutsche Bischofskonferenz her-
ausgegeben. Darin finden sich
Daten {iber die Mediennutzung in
Deutschland, Informationen iiber
die Computer-Fihigkeiten von
Kindern sowie Anregungen, wie
sich familiire Konflikte um den
PC vermeiden lassen. Dariiber
hinaus informiert die Broschiire
iiber die Fernsehlieblinge von
Kindern, Computer-Gewohnheiten
von Jugendlichen sowie Kinder-
und Familienfilme im Kino. Das
Heft enthilt auch eine Checkliste,
mit deren Hilfe sich Fermsehsen-
dungen padagogisch bewerten
lassen.

Mit dem von der Deutschen Bi-
schofskonferenz gestifteten Katholi-
schen Kinder- und Jugendbuchpreis
2002 ist Jutta Bauer, Autorin und
Hlustratorin in Hamburg, ausge-
zeichnet worden. Gewiirdigt wur-
de ihr Bilderbuch ,Opas Engel®
(48 S., 11 Euro, Carlsen Verlag
Hamburg 2001). Die Jury unter
Vorsitz von Weihbischof Thomas
Maria Renz (Rottenburg-Stutt-
gart) hat das Buch unter 289
eingereichten Titeln aus 60 Ver-
lagen ausgewdhlt. Die Autorin er-
hielt die Preissumme von
5.11292 Euro. Die Preisverlei-
hung am 13. Marz 2002 in Mainz
wurde vom Vorsitzenden der
DBK, Kardinal Karl Lehmann,
vorgenommen (Ansprache Siehe
DOKUMENTATION).

Dr. Martina Héhns, seit April
1999 stellvertretende Sprecherin
im Sekretariat der Deutschen Bi-
schofskonferenz (DBK), iiber-

nahm zum 1. Juli 2002 die Leitung
der Pressestelle der DBK in Bonn.
GemiR Beschluss des Stidndigen
Rates der Bischife trat die Di-
plom-Theologin und promovierte
Politologin die Nachfolge von Dr.
Rudolf Hammerschmidt an.

Dieter Stolte, bis zum 15. Mirz
2002 Intendant des ZDF und seit-
dem Herausgeber der Springer-
Zeitung ,Die Welt“ und der ,Ber-
liner Morgenpost, wurde von
Papst Johannes Paul II. mit dem
hdchsten Papstlichen Orden fiir
Laien ausgezeichnet. Der Bot-
schafter des Heiligen Stuhls, Erz-
bischof Giovanni Lajolo, iiber-
reichte Stolte in der Apostoli-
schen Nuntiatur in Berlin das
Grofikreuz des Ordens des Heili-
gen Gregors des Grofen. Der
Vorsitzende der Deutschen Bi-
schofskonferenz, Kardinal Karl
Lehmann, wiirdigte Stolte als
,Gliicksfall in der deutschen Me-
dienlandschaft*. Der Intendant
habe seine Aufgabe seit 20 Jah-
ren ,mit hoher Sensibilitit und
grofier Unabhédngigkeit* erfiillt
und dabei stets Konsens und
Kompromiss gesucht. Ausdriick-
lich dankte der Mainzer Bischof
Stolte dafiir, dass er Religion,
Glaube und Kirche im Programm
.einen angemessenen Platz ein-
gerdumt” habe.

Der Bundes-Verlag in Witten
hat eine neue christliche Frauen-
zeitschrift ,JOYCE“ an den Kiosk
gebracht. Das Unternehmen der
Stiftung Christliche Medien, das
als gemeinniitzige Organisation
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evangelische und katholische
Verlage unter einem Dach vereint,
kalkuliert zunichst mit einer Auf-
lage von 300.000 Exemplaren.
Zielgruppe sind christlich orien-
tierte Leserinnen im Alter zwi-
schen 25 und 55 Jahren. Finan-
ziert wird das Magazin ,aus
Spenden, Anzeigen, Abonnements
und Riicklagen®.

Seit April hat die Gesellschaft
Katholischer Publizisten (GKP)
eine neue Geschdftsstelle in den
Riumen der Thomas-Morus-Aka-
demie in Bensberg. Neue Ge-
schaftsfiihrerin ist Monika Kolec.
Die neue GKP-Adresse lautet:
Gesellschaft Katholischer Publizi-
sten Deutschland e.V., Overather
Str. 51-53, 51429 Bergisch Glad-
bach.

Frankreich

Die franzdsische katholische Ta-
geszeitung ,La Croix“ ist jetzt
auch im Internet vertreten. Unter
der Adresse ,http://la-croix.com”
kénnen Artikel und Informatio-
nen abgerufen werden. Im Archiv
kann - zundchst kostenlos - auf
dltere Zeitungsbeitrige zugegrif-
fen werden. ,La Croix* will durch
sein Angebot den Dialog mit den
Lesern verstirken. So sollen z.B.
Diskussionsgruppen zu gesell-
schaftlichen und ethischen Fra-
gen eingerichtet werden.

Der Verlag Play BAC Presse in
Paris publiziert seit Januar 2002
eine vierte Tageszeitung fiir Kinder.
»Quoti“ erscheint dienstags bis
samstags und richtet sich an
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Fiinf- bis Siebenjdhrige. ,Quoti"
kann nur im Abonnement bezo-
gen werden. Dieses Vorgehen ha-
be sich bereits bei den anderen
drei Tageszeitungen fiir Kinder
aus dem Haus Play BAC Presse -
.Le Petit Quotidien®, ,Mon Quoti-
dien“ und ,L’actu” - bewidhrt, die
zusammen 170.000 Abonnenten
erreichen, berichtet der Weltver-
band der Zeitungen (WAN).

Die Franzosen halten ihre Me-
dien mehrheitlich fiir glaubwiirdig.
Das grifite Vertrauen wurde mit
56 Prozent dem Horfunk zuge-
sprochen, berichtete die fran-
zosische Tageszeitung ,La Croix“
unter Berufung auf eine von ihr in
Auftrag gegebene Studie. Erst-
mals seit sieben Jahren wurde
das Fernsehen mit 51% Zustim-
mung als glaubwiirdiger als die
gedruckte Presse (50%) einge-
stuft. Gréfites Vertranen unter
den Fernsehsendern geniefit die
private Station ,TF1“ mit 44%
Zustimmung, mit weitem Abstand
gefolgt vom o&ffentlichen Sender
LFrance2” mit 22%.

Italien

oTele-Padre Pio* heifdt ein neuer
lokaler TV-Sender, den die Kapu-
ziner im siiditalienischen San
Giovanni Rotondo gegriindet ha-
ben. Das Programm ist auf die
Verbreitung der Botschaft des se-
ligen Pater Pio ausgerichtet. Mit-
telfristig ist der europaweite Aus-
bau des Senders iiber Satellit
geplant.



Osterreich

Das private katholische ,Radie Ma-
ria* erweitert in Osterreich seine
verbreitungstechnische Basis.
Seit Anfang 2002 strahlt der Sen-
der sein Programm auch iiber den
ASTRA-Satelliten europaweit
aus. Geschiftsfiihrer Michael Pol-
zer hofft dadurch auf bedeutend
mehr Horer als bisher. Zudem
rechnet er damit, ,Radio Maria“
in Kabelnetze einspeisen zu
konnen. Entsprechende Bestre-
bungen gebe es fiir Wien und
Linz, teilte Polzer mit. Im Jahr
1998 in Osterreich gegriindet,
verfiigt der Sender inzwischen
iiber vier Studios in Amstetten,
Wien, Innsbruck und Brixen/
Siidtirol. Das Programm ist der-
zeit in mehr als 50 Kabelnetze
eingespeist und auch im Internet
zu hoéren. - Die Wurzeln der
-Radio Maria“-Familie liegen in
Italien, wo der Sender 1982
gegriindet wurde und seit 1990
landesweit tdglich mehr als zwei
Millionen Menschen erreicht.
Weltweit gibt es 26 nationale und
unabhingige ,Radio Maria“-Orga-
nisationen.

Niederlande

Die Finanzierung von Gottesdienst-
Ubertragungen per Telefon in den
Niederlanden ist offenbar gesi-
chert. Die Regierung hatte rund
eine Million Euro in eine Stiftung
eingezahlt, die fiir die Zusatzko-
sten der Ubertragung aufkom-
men. Seit mehr als einem Jahr
hatte es in den Niederlanden er-

hebliche Proteste gegeben, nach-
dem Telefongesellschaften die
Gebiihren fiir den Telefon-Service
von umgerechnet rund 3 auf 16
Euro im Monat erhéht hatten.
Das Gottesdienst-Telefon erlaubt
den Abonnenten, die &rtliche
Messe am Telefon zu verfolgen.
Nach Zeitungsberichten soll es
zwischen 80.000 und 100.000
meist dltere Abonnenten geben.
Seit den 20er Jahren gehért die
Gottesdienstiibertragung zu den
regelmifdigen Dienstleistungen
der niederldndischen Post.

Polen

Polen ist vom Europiischen Men-
schenrechtsgerichtshof wegen
Verstofes gegen die Presse- und
Meinungsfreiheit verurteilt wor-
den. Die Strafburger Richter
lehnten in dem Urteil einen Pas-
sus des polnischen Presserechts
ab, wonach ein Zeitschriftentitel
ynicht in Konflikt mit der Rea-
litit* stehen diirfe. Unter Beru-
fung auf diesen Passus war einem
Antragsteller in Polen die Regi-
strierung zweier Zeitschriften ver-
weigert worden. Die eine hitte
den Titel ,Deutschland - ein
Feind Polens seit 1.00¢ Jahren®
tragen sollen, die andere den Titel
»Das soziale und politische Mo-
natsblatt - ein europiisches mora-
lisches Gericht®.

Vatikan

Die Zukunft des dffentlich-recht-
lichen Fernsehens war im Februar
2002 in Rom eines der zentralen
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Themen beim Treffen von ARD-
und ZD¥-Intendanten mit Spit-
zenvertretern der katholischen
und evangelischen Kirche. Kardi-
nal Karl Lehmann hatte die Teil-
nehmer des jihrlichen Treffens
erstmals nach Rom eingeladen.
»~Medienbischof* Friedrich Oster-
mann unterstrich, es habe Einig-
keit dariiber bestanden, dass die
Kirchen gegen eine weitere
Verdriangung des dffentlich-recht-
lichen Fermsehens durch Private
seien. Ferner bestehe Konsens
dariiber, dass das Thema ,Inter-
religiéser Dialog” verstirkt in
Hérfunk und Fernsehen zur Spra-
che kommen sollte.

Papst Johannes Paul II. ist der
Seniorenpreis ,De Senectute“ der
Rentnervereinigung der italieni-
schen Gewerkschaft CISL zuer-
kannt worden. In der Begriindung
heifdt es, der Papst sei der ,wahre
grode Alte dieses Planeten“. Er
sei ein ,Patriarch”, den auch die
Jugend als einen unverwiistlichen
Menschen erlebe. Er gebe den
jungen Generationen erstrebens-
werte Richtlinien und Ziele vor, so
die Rentnervereinigung ,De Sen-
ectute”.

14 Vatikan-Journalisten aus 11
Lindern haben in diesem Jahr die
Meditationen fiir den Karfreitags-
kreuzweg des Papstes am Kolos-
seum geschrieben. Zu den Auto-
ren gehorte auch der langjihrige
Prdsident des Vereins der Aus-
landspresse in Rom, der Deutsche
Erich Kusch. Weitere Schreiber
kamen aus Italien, Osterreich,
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den USA, Frankreich, Portugal,
Japan, Mexiko, Russland, Polen
und Spanien. In den vergangenen
Jahren hatten meist hochrangige
katholische Kirchenfiihrer, aber
auch Vertreter anderer christli-
chen Kirchen die Meditationstex-
te zu den 14 Kreuzwegstationen
geschrieben.

NORDAMERIKA

USA

Auch im Jahr 2002 kann die
katholische Kirchenpresse in den
USA auf stabile Auflagen verwei-
sen, Aus der Statistik der ,Catho-
lic Press Association” {CPA) geht
hervor, dass die Gesamtauflage
der 640 Titel um 1,5 Prozent
gestiegen ist und jetzt bei 26,8
Millionen Exemplaren liegt. Aller-
dings zwingen Herstellungs- und
Vertriebskosten, sinkende Zu-
schiisse und verinderte Medien-
entwicklungen viele Blitter zu
neuen Wegen in Erscheinungs-
weise, Format, Anzeigenkoopera-
tion und Online-Service.

Beim ,Eternal Word Television
Network” (EWTN) hat der Jesuit
P. Mitch Pacwa, promovierter
Alttestamentler, eine auf Dauer
angelegte Aufgabe iibernommen.
Zugleich vertritt er bei dem in
Irondale in der Nihe von Birming-
ham/Alabama ansissigen katho-
lischen Privatsender die seit letz-
tem Jahr schwer erkrankte Griin-
derin und Leiterin des Senders,
Abtissin Angelica Abess, in eini-



gen Bereichen. Fiir die neue Auf-
gabe bei EWTN wurde Pacwa
inzwischen von seinen Provinzia-
len P. Richard Bauman SJ (Pro-
vinz Chicago) und P. James Brad-
ley (Siidliche Ordensprovinz) frei-
gestellt und von Bischof David
Foley von Birmingham offiziell be-
auftragt. Im Februar hatte der
Jesuit als Moderator schon die
beiden Live-Sendungen iibernom-
men, die die Abtissin bis zu threr
Erkrankung selbst geleitet hat.
Neue kirchliche Normen haben
die katholischen US-Bischife An-
fang 2002 in Kraft gesetzt, die
unter anderem den Einsatz von
Rundfunk- und Fernsehpredigern
- Priester wie Laien - regeln. Wer
kiinftig einer solchen Tatigkeit
regelmdfdig nachgehen will, be-
darf dafiir der expliziten Zustim-
mung des jeweiligen Ortsbischofs
oder Ordensoberen. Diese Neure-
gelung erfolgte im Routineverfah-
ren der von Rom vorgeschriebe-
nen Angleichung des neuen Kir-

chenrechtes an die Gegebenhei-
ten in den Ortskirchen. In den
USA wurden in den vergangenen
Jahren wiederholt die Fragen auf-
geworfen, wer authentisch in den
Medien fiir die katholische Kirche
sprechen konne und diirfe. Schon
vor zwei Jahren hat die bischéi-
liche Medienkommission eine
schirfere Kontrolle aller , katholi-
schen“ Internet-Auftritte "gefor-
dert. Kirchenamtliche Web-Seiten
diirfen nicht mehr mit ,Links" zu
freien katholischen Anbietern
verbunden werden.

Mit einem siebenstiindigen Test-
programm tiglich hat German TV
am 1. Febrnar 2002 den Sendebe-
trieb in den USA aufgenommen.
German TV ist das neue, rein
deutschsprachige Auslandspro-
gramm, das ARD, ZDF und Deut-
sche Welle gemeinsam produzie-
ren und als Pay-TV anbieten. Der
Schwerpunkt des sffentlich-recht-
lichen Vollprogramms liegt anf
Information und Unterhaltung.
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